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SELSKAPSAVTALE

FOR

KONTROLLUTVALGSSEKRETSARIATET I VEST-FINNMARK IK'S/
OARIJE-FINNMARKKU DARKKISTANLAVDEGOTTECALLINGODDI

SGO

§ 1 Selskapet
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oatje-Finnmarkku

Déarkkistanlavdegottecallingoddi SGO er en interkommunal virksomhet som er opprettet med

hjemmel i lov av 29.1.1999 nr. 06 om interkommunale selskaper.

Selskapet har folgende deltakere:

Org. Nr.: Kommuner:
944 588 132 5403 Alta
921 770 669 5406 Hammerfest
959 411 735 5436 Porsanger
938 469 415 5435 Nordkapp
945 475 056 5430 Guovdageaidnu-Kautokeino
963 376 030 5437 Karasjohka -Karasjok
941 087 957 5434 Masoy
963 063 237 5432 Loppa
964 830 711 5433 Hasvik
Totalt 9 kommuner
§ 2 Rettslig status

Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Qarje-Finnmarkku
Darkkistanlavdegottecallingoddi SGO er et eget rettssubjekt, og styret har
arbeidsgiveransvaret.

§ 3 Hovedkontor
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oarje-Finnmdarkku
Darkkistanldvdegottecallingoddi SGO har sin forretningsadresse 1 Alta kommune.

§ 4 Form4l og ansvarsomrade
Kontrollutvalgssekretariatet i Vest-Finnmark IKS/ Oartje-Finnmarkku
Dérkkistanldvdegottedallingoddi SGO

e Skal utfare sekretariatsfunksjonen for deltakernes kontrollutvalg og hva dermed stér i
naturlig forbindelse
o . Kan utfere sekretariats tjenester og radgivning til andre




§ 5 Innskuddsplikt og eierandel
Ansvarsdel fordeles etter folgende oppsett

A B C D

1 | Eierandel i |

1KS !
2 | Orgnr Kommuner nr: Andel av | Eierandel i

gruppen 1000 kr

3 | 944 588 132 5403 Alta 3 60
4 | 921770 669 5406 Hammerfest 3 60
5 | 959 411 735 5436 Porsanger 1 20
6 | 938469 415 5435 Nordkapp 1 20
7 | 945 475 056 5430 Guovdageaidnu-Kautokeino 1 20
8 | 963376 030 5437 Kara¥johka-Karasjol 1 20
9 | 941 087 957 5434 Masay 1 20
10 | 963 063 237 5432 Loppa 1 20
11 | 964 830 711 5433 Hasvik 1 20
12 | Totalt 13 260

Endringer i eierandeler kan skje ved inn- og uttreden av deltakere i selskapet.,

§ 6 Organisering av selskapet
Selskapet har tre niva:

e Representantskapet

o Styret

e Daglig leder

§ 7 Representantskapet

Representantskapet er selskapets overste myndighet. Kommuner med 1 eierandel velger
representant med personlig vararepresentant, og kommuner med 2 eller flere eierandeler
velger tilsvarende representanter med varamenn. Valgbarhetsreglene folger av det til enhver
tid gjeldende regelverk.

Representantskapets medlemmer velges for fire &r.

Representantskapet velger selv leder og nestleder.

§ 8 Representantskapets moter

Representantskapets leder innkaller il representantskapsmete. Innkalling til ordinaert
representantskapsmate skal skje skriftlig, innen mai méned og minst fire uker for motet.
Tilsvarende {iist gjelder for varsling av deltakerne i selskapet. Innkallingen skal inncholde en
saksliste.

Ordineert representantskapsmete skal behandle:
Arsmelding og regnskap

Valg til styret

Valg av revisor

Overordnede mél og retningslinjer for driften
Budsjettforutsetninger og —rammer
Tilskuddsordning fra deltakerne

Andre saker som er forberedt ved innkallingen
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Matelederen skal sgrge for at det fores protokoll fra metene. Protokollen underskrives av
motelederen og to av representantskapets medlemmer som velges ved matets begynnelse.

Spersmél om kjep av aksjer i andre selskap og inngéelse av langsiktige samarbeidsavtaler
avgjores av representantskapet.

Ekstraordinzrt representantskapsmete til behandling av seerskilt angitte sparsmal skal
innkalles med to ukers varsel nar to styremedlemmer eller 1/3 av representantskapets
medlemmer ber om det eller om representantskapets leder finner behov for dette.

Daglig leder og styrets leder har mateplikt i representantskapet, og alle styremedlemmene 0g
daglig leder har mate og talerett,

Representantskapets leder og nestleder er valgkomité til styret.

§ 9 Styret
Styret i selskapet bestdr av 3 medlemmer med personlige varamedlemmer som velges av
representantskapet. En representant for de ansatte har mete og talerett i styrets moter.

Daglig leder eller representantskapsmedlem/varamedlem kan ikke vaere medlem av styret,
Representantskapet velger styreleder og nestleder.

§ 10 Styrets moter

Styremetene ledes av styrets leder, og i dennes fravaer av nestleder. Styret fatter vedtak med
alminnelig flertall. Ved votering i styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet teller
mateleders stemme dobbelt,

Styret er beslutningsdyktig nir minst halvparten av medlemmene er til stede, inkludert
metende varamedlemmer. Styrets leder serger for at det fores protokoll fra styremetene.
Protokollen underskrives av styrets metende medlemmer inkludert matende varamedlemmer,

De ansattes representant har ikke rett til 4 veere tilstede i saker som gjelder arbeidsgivers
forberedelse til forhandlinger med arbeidstakerne, arbeidskonflikter, rettstvister med
arbeidsgiverorganisasjoner eller oppsigelse av tariffavtaler,

§ 11 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten, og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utfares
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret og representantskapet.

Daglig leder er styrets sckreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mote.

§ 12 Organisering av tilsynsfunksjoner

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
cn slik méte og s ofte som situasjonen tilsier det og styret for evrig matte bestemme. Styret
skal serge for at representantskapet til enhver tid har nedvendig oversikt og i tide kan
forberede nedvendige disposisjoner. Representantskapets matebaker skal fortlapende sendes
til deltakerne.



§ 13 Arkiv, personvern og offentlighetsloven
De lovbestemte rutiner og saksbehandlingsregler som er etablert for ivaretakelse av
personvern skal gjelde for selskapet.

Selskapet skal folge offentlighetslovens (offentleglovas) bestemmelser.

Selskapet skal ivareta arkivfunksjonen i henhold til arkivlovens bestemmelser for
deltakerkommunenes kontrollutvalg. Dersom en deltakerkommune trer ut av selskapet,
overfares arkivet for dette kontrollutvalget til den kommunen det gjelder.

§ 14 @konomiforvaltning
Virksomheten skal folge et vedtatt ekonomireglement.

§ 15 Arbeidsgiveransvar
Styret har arbeidsgiveransvaret for de personer som til enhver tid er ansatt i virksomheten.
Arbeidstakernes rettigheter etter arbeidsmiljeloven skal i sin helhet ivaretas av styret.

§ 16 Lokale lonnsforhandlinger
Daglig leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger med selskapets ansatte.

Styret vedtar forhandlingsresultatet.
Styret fastsetter rammene og daglig leders lenn.

§ 17 Mategodtgjorelse
Godtgjerelse for moter m.v. til medlemmer av styret utbetales i henhold til de til enhver tid
gjeldende satser og reglement for virksomheten.

§ 18 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til 4 se etter at det fores lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
selskapet.

Regnskapet fores ihht kommunale regnskapsprinsipper.

Regnskap skal fastsettes av representantskapet. Selskapets regnskap skal revideres av
statsautorisert, registrert eller kommunal revisor. Revisor velges av representantskapet.

§ 19 Endring av selskapsavtalen
Selskapsavtalen kan endres. Ved avstemning gjelder reglene i § 4 i lov om interkommunale
selskaper av 29.01. 1999 nr. 06.

§ 20 Uttreden og opplosning

Den enkelte deltaker kan ensidig si opp sin deltakelse. Oppsigelse mé varsles av deltakeren
minimum etl & for uttredelse.

Ved uttreden fra selskapet skal deltakeren tilbakebetales sin andel av egenkapitalen pd
uttredelsestidspunktet — jf § 5.

Forslag til opplesning av selskapet md vedtas enstemmig av representantskapet. Vedtak om
opplesning ma godkjennes av samtlige deltakere og av departementet. Jf Lov om
interkommunale selskaper § 30 og 32.

Styret plikter & melde fra om avviklingen til Foretaksregisteret.




§ 21 Voldgift

Eventuell tvist om forstaelsen av selskapsavtalen og om fordeling av utgifter eller i
forbindelse med det ekonomiske oppgjeret etter opplesning, avgjeres endelig av en
voldgiftsnemnd pa tre medlemmer som oppnevnes av fylkesmannen, om ikke annen ordning
folger av lov eller forskrift.

§ 22 Ovrige bestemmelser
For ovrig gjelder den til enhver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.







