Stastedsanalyse av kommunen var

TEMA 1: frivillighet

GRUPPE: representanter fra Frivillighetssentralen, representanter fra pensjonistforeningen mgtte
ikke
DELTAGERE: Haldis Olsen, styreleder og Elisabeth Wahl, daglig leder

STYRKER (kvaliteter, fortrinn, identitet, hva er vi kjent for, positivt)

e Frivillighetssentralen er en viktig plass for bade eldre og endel andre.
5000gkende registrert i 2019 — i snitt 25 pr dag. Eldre er den stgrste gruppen.

e Sentralen har tilbud om mange ulike aktiviteter, deriblant matutlevering og matservering,
sosialt treffpunkt, loppemarked.

e Sentralen fyller en viktig funksjon og har utviklingspotensiale.

UTFORDRINGER (svakheter, ytre og indre trusler, negativt, det vi ma Igse eller forbedre)

o Fattigdomsproblematikk er synlig, innbefatter bl.a. barnefamilier og rusavhengige.

e Vanskelig a rekruttere frivillige.

e Frivillighetssentralen opplever et stigma: «dit kan vi ikke gé» blant endel folk.

e Antallet innvandrere er gatt ned som fglge av etablering av moskeen og at flere er i arbeid.
Dette er positivt men innebaerer ogsd mindre integrering.

e Flere eldre i kommunen etterhvert som eldrebglgen kommer.

MULIGHETER (lgsninger, fremtidsbilder, scenarioer)

o Flere frivillige vil gi muligheter for flere aktiviteter, deriblant matlevering hjemme og
hjemmebesgk.
o @nsker at flere eldre vil komme seg ut blant folk i hverdagen.
o Mulighet for frivillighetssentralen i utvikling:
- en mer apen plass
- kan man friske opp navn, logo, markedsfgring mm?
- apne bakgarden og lage en uteplass med kjgkkenhage mm
- kanskje invitere til en idédugnad om innhold og muligheter
- kan sentralen samarbeide med andre for & utvikle tilbudet?
- kan sentralen sl& seg sammen med andre virksomheter?
- kan sentralen delta i utvikling av «grgnne arbeidsplasser» og sirkulergkonomi;
reparasjoner, bytte mm

e Hva med et felles rad for frivillige organisasjoner?







