
STÅSTEDSANALYSE ANALYSE AV KOMMUNEN VÅR 

TEMA 1: Helse og omsorg    

GRUPPE: Kommunestyrerepresentanter     

DELTAGERE: 5x 4 

 

STYRKER (fortrinn, kvaliteter, det vi synes er bra, identitet, positivt) 

(stjernene indikerer viktighet) 

 God kvalitet på tjenestene**** 

 Gir tilbud i hele kommunen (Kokelv/Kirkeparken mm)******* 

 Bredt tilbud 

 Nye bygg 

 Rusomsorg i fokus (mye bra som skjer)** 

 Ung befolkning 

 Montenegro, Soria Moria* 

 Gode tilbud til psyk.utvikl.hemmede* 

 Omsorgstrappa**** 

 Vertskommune: styrke fagmiljø, nært til spesialisttj.* 

 Stort fokus på folkehelse*** 

 God kapasitet legetjeneste*** 

 Tar imot mange studenter** 

 Medisinskfaglig miljø er bra 

 Følges opp i egen kommune** 

Utfordringer: svakheter, ytre og indre trusler, negativt, det vi må løse eller forbedre) 

(stjernene indikerer viktighet) 

 Rekruttering (spesielt til distriktet)********** 

 Beholde fagfolk**************** 

 Antall 80+ øker ( sykehj.plasser/omsorgsplasser)** 

 Trenger kompetansestillinger (Psykolog /psykiatriske sykepleiere som jobber 

klinisk med de som er psykisk syke)********** 

 Overgang fra døgn- til dagdrift i spesialhelsetjenesten**** 

 Kravet fra tjenestemottakerne øker 

 Ikke god nok til å fremme de bra tjenestene 

 Hjemmetjenestene må økes** 

 Trinnene må bli bedre 

 Øke kompetansen****** 

 Folkehelseprofil (overvekt, innaktiv, muskelplager) ***** 

 Gammel boligmasse** 

 

 



MULIGHETER (løsninger, fremtidsbilder, scenarioer) 

(stjernene indikerer viktighet) 

 Flere får helsehjelp hjemme – velferdsteknologi**** 

 Helsehuset: trepartsamarbeid, hospiteringsplasser(innvandrere), helseklynge 

(interkommunalt) – spesialistutdanning/desentralisert************ 

 Aktiv alderdom; fritid, arbeid, sosial) 

 Forebygging (overvekt,innaktiv, muskel)*** 

 Attraktiv arbeidsgiver: plan for rekruttering* 

 Penger kan løse utfordringer, Øk.muskler 

 Desentraliserte utdanninger************ 

- Grunnutdanning**** 

- Spesialistutdanning**** 

 Løse rekrutteringsnøkkelen, skape «kø» for å komme hit***** 

 Planlegge omsorgsboliger/institusjoner**** 

 Informasjon om tjenestetilbud* 

 Tilrettelegge boliger**** 

 

 

 


