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Vedtekter
for
Finnmark Ressursselskap AS

26.06.24

Aksjeselskap for innsamling, behandling og gjenvinning av avfall fra Hammerfest kommune.

Postadresse: Finnmark Ressursselskap AS, Postboks 6. 9611 Rypefjord.
Org. Nr: 947 346 423
Telefon 480 96600
Besgk og kontoradresse: Skjdholmveien 191, Grotnes



FINNMARK RESSURSSELSKAP AS

- VEDTEKTER -

§ 1. Selskapets navn
Selskapets navn er “FINNMARK RESSURSSELSKAP AS” organisert etter aksjelovens
bestemmelser. Aksjene skal ikke registreres i verdipapirsentralen.

§ 2. Forretningskontor
Selskapets forretningskontor er i Hammerfest Kommune.

§ 3. Selskapets virksomhet

Selskapets formél er & selge og & yte tjenester forbundet med avfall, herunder innsamling
av avfall fra husholdninger og neringsliv, drift av avfallsmottak og gjenvinningsanlegg,
samt utvikling av industriomradet pa Grotnes. Avfall skal tas hand om slik at det blir minst
mulig til skade og ulempe. Avfallet skal gjenvinnes ut fra en avveining av miljghensyn,
ressurshensyn, og ekonomiske forhold.

Selskapet kan ogsa delta i andre selskaper med beslektet virksomhet.

§ 4. Selskapets aksjekapital
Selskapets aksjekapital er kroner 4.128.000,- fordelt pa 1000 aksjer palydende kr 4.128,-

§ 5. Selskapets ledelse og signatur
Styret representerer selskapet utad. Selskapets firma tegnes av styreleder og daglig leder i
fellesskap eller av to styremedlemmer 1 fellesskap. Styret kan meddele prokura.

§ 6. Styrets sammensetning m.m.
Styret bestér av 6 medlemmer med stemmerett og 2 varamedlemmer. 1 varamedlem deltar
pa alle styremeater med mete og talerett.

Styret skal ha felgende sammensetning:

Eierne 5 medlemmer og 2 varamedlemmer
Ansatte 1 medlem

5 medlemmer samt 2 varamedlemmer velges av generalforsamlingen. Av og blant de
ansatte velges ett styremedlem. Funksjonstiden for styremedlemmer er 2 ar.

Styrets leder velges av generalforsamlingen blant styrets faste medlemmer for 2 &r av
gangen.

§ 7. Styrets forretningsorden

Styret er beslutningsdyktig nér 4 av de stemmeberettigede er tilstede.
Saker avgjores ved simpelt flertall. 1 tilfelle stemmelikhet avgjor styrelederens
stemmegivning.

§ 8. Styrets kompetanse
Styret skal lede selskapet etter aksjelovens bestemmelser.
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§ 9. Generalforsamlingen

I Generalforsamlingen meter den som har signaturrett hos aksjeeier, eller er gitt fullmakt til
a representere eier av kompetent organ. Representant for eier kan la seg representere med
fullmektig.

§ 10. Generalforsamlingen forretningsorden

Ordinar generalforsamling avholdes hvert ar innen utgangen av juni méned. Innkalling til
generalforsamling skal vere sendt senest en uke for matet skal holdes. Innkallingen skal
bestemt angi de saker som skal behandles.

Forslag fra aksjeeiere ma, for & komme med til behandling pd generalforsamlingen, vare
meldt til styret i s& god tid at den kan tas med i innkallingen. Forslag som fremmes senere
enn en uke for generalforsamlingen skal holdes, kan ikke behandles med mindre samtlige
aksjeeiere samtykker.

Generalforsamlingen ledes av styrets leder dersom ikke annen meteleder velges.
Pé generalforsamlingen har hver aksje 1 stemme.

§ 11. Generalforsamlingens dagsorden

Pa den ordinzre generalforsamling skal behandles:
1. Godkjenning av regnskapet og arsberetningen herunder utdeling av utbytte.
2. Fastsettelse av godtgjeringen til styret og godkjenning av godtgjering til revisor.
3. Valg av styreleder, styremedlemmer.
4. Andre saker som 1 henhold til lov eller vedtekt herer inn under
generalforsamlingen, eller som er meldt inn av aksjonrene.

§ 12. Opploesning eventuelt sammenslaing

Styret fremmer saken med begrunnelse og innstilling for generalforsamlingen. For endelig
vedtak kreves enstemmighet 1 generalforsamlingen.

§ 13. Tvist

Tvist om forstaelse av disse vedtekter avgjores med bindende virkning av en voldgiftsrett
bestdende av 3 medlemmer oppnevnt av Sorenskriveren i Hammerfest med Sorenskriveren
som formann.

§14 Generelt
For ovrig gjelder bestemmelsene 1 den til enhver tid gjeldene aksjeloven.



