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Forord

Forsgl barnehage er en én-avdelings barnehage med 18 plasser med barn i alderen 0 — 6 ar.
Vi har 2 arsverk. Vi er en kommunal barnehage som ligger 10 km fra Hammerfest sentrum.
Barnehagen apnet i 1986, og flyttet inn i naveerende lokaler i 1999

Barnehagen var ligger i samme bygg som skole/SFO, sa vi prgver a ha et tett samarbeid med
dem. Mellom barnehagen og SFO er det kun en dgr som skiller. Barnehagearet 2025/2026
har barnehagen ansvaret for driften av SFO i tillegg til barnehagen, sa samarbeidet her
pavirker hverdagen. Vi har SFO pa morgenen fgr skolestart og etter skoletid.

Barnehagen ligger landlig plassert i et lite fiskevaer som heter Forsgl. Vi har valgt a profilere
oss som en barnehage som legger vekt pa kystkultur og naermiljg. Mye pa grunn av var
beliggenhet, men og pa grunn av Forsgl sin historie som fiskevaer. Barnehagen ligger i
naerheten til fjell, flere ulike fjeretyper, fine turmuligheter og vi benytter oss ofte av
mulighetene neeromradet byr pa. Alle barna som gar i Forsgl barnehage (og SFO) bor i bygda.

Samarbeidet mellom skolen/ SFO/ barnehagen bygger pa barnas tilhgrighet, stabilitet og
vennskap/ relasjoner. Overgangene blir ogsa desto lettere, nar de begynner pa skolen f.eks.
Vi samarbeider pa ulike omrader, ved at ungdomsskolen spiser lunsj i barnehagen hver dag.
Barnehagen deltar pa aktiviteter sammen med skolen, slik som a dra i svsmmehallen, a vaere
med pa uteskole, vi leker sammen i friminuttene, skolebarna som ogsa gar pa SFO feirer
bursdagene sine i barnehagen med varmlunsj og krone slik som barnehagebarna o.l. Hvis
barnehagen har invitert brannvesenet og Bjgrnis pa besgk, far skolen delta pa opplegget, og
det samme andre veien nar skolen har forfattere pa besgk eller teaterforestillinger sa far
barnehagen veere med.




Hammerfest kommune

Hammerfeastta suohkan Arsplan 2025-2026 — Forsgl barnehage

Innholdsfortegnelse
o] ] o IR PO U ST PUROUPPTOPRPTNt 2
T e T a1 1=Te [a T =P UPUPRN 5
ATSNJUI. ©IMINEPIAN ..ottt ettt et et ee e e e e e s s et et eeeeeseseee s s eneneeeesenaenas 7
Barnehagens VErdigrUNNIGg ... ..uuiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e et r e e e e e e e e e e eesennsasreaaeeeaaaas 10
Visjon for FOrs@l DarN@Nage........uuviiiiiieiiiee e e st e e e e e e e e e e e arrraaeeeeaens 11
2T 4 =T [P P UUPPTPORPRt 11
VOKSENTOIEN ...ttt ettt s e e sa e e s bt e e s bt e e sabee e sabeeesabeeesabeeesareeesarenesane 13
F N I V7 T oY o | 1T O UEUUPRN 15
SEYIEr/ VIrKSOMNEESIEURY ...ttt ettt e e e et e et e e et e e eteeeereeeenneas 16
Lo - T=doT <1 S [T [T ol SUURURN 16
Barnehagens formal 0 iNNNOId...........oooi it et e e e tae e e e e areeas 19
(] Qo =4 = ST o T o V= U EUR 19
@30T ] SN 20
D o o 1 Y= 21
Vennskap, fellesskap og sosial KOMPELANSE .......uueveiiiiiiiiiccceeeee e 21
RV =T (SIT= 10 10 0 1= o PO PP PSP PPPRRON 24
SPrak 08 KOMMUNIKAS]ON....cciiiiieei ettt e ettt e e ettt e e e e et e e e e e e abbeeeeeeabreeeeeessaeeeeeaaraeeaesannes 25
Barn med samisk bakgrunn i barn€hagen ... 25
Neaermiljg, naturopplevelser og fysisk aktiVitet.........ceeeeeiiiiiiiiiii e, 27
MaAIIAEr 08 KOSTNOI. ... e et e et e e et e e e e e tae e e e e e abaeeeeennreeaeas 28
2 T T 0 =Te AV T o g[SSR 31
Samarbeid mellom hjem 08 barNENaGe........uuuvi i e e e e e e e annraees 32
Y= 4 F= T o T o K UL a7 1= U U 32
o g Fo T =T - To =Y O O OO PSPPSR 32
FOreldresamarb@id..........eoiuiii ittt e s ne e s re e e srene e 32
IVIYKIE <.ttt et a e bt e s at e et e e she e eateesb e e e a b e e bt e et e e bt e ea bt e bt e et e e eheesaneenbeenatean 32
Samarbeid pa tvers av UIIKE INSTANSEN .........eiii ittt ettt e e et e e e e eeata e e e e eearaeeeeeanes 33
A7 g £ Lo (0T g 1= o (=Y R 33
(@Y= ==Y o V=T SN 33
T T=T e TRl o= T =] g - T TS UUR R 33
OVerganger i DArNENAZEN .......uvi e e e e e e e s e e e st ra e e e e e aaaeeeeaans 34
Overganger mellom ulike BarN@NAGEN .........uvviiiii i 34
Overgang fra barnehage til SKOIE ... e e e 34
Barnehagen som pedagogisk VIrkSOMNEt .............uviiiiiiiiiii e 35
Planlegging, dokumentasjon 0Z VUIdEIING ..........uuiiiiiiieiei it e e et e e e e e e e e e e e annrraeeeeeeeas 35



Hammerfest kommune

Hammerfeastta suohkan Arsplan 2025-2026 — Forsgl barnehage

Barnehagens arbDEIASMATE.........oii it e et e e et e e e e e e b e e e e e e aba e e e e e abaee e e e nnraeas 37
BT |- T o 1Y 1 £ UUR 37
o 0=/ =Y] [0 o T 37
Digital praksis i DarNENAagEN..........uuiiiiieei e e e e e e e e e e e e e arrraaaaas 38
Barnehagens fagOMIAAEN ..........uviiiieieee ettt ettt e e et e e e e e et e e e e e eatae e e e eateeeeeeeasreeas 38
KommuNiKasjon, SPrak O tEKST ......ccccuiiiiieiiiiie ettt ettt ectte e ee ettt e e eesar e e e e e aaeeeeeenbaeeeeennnseeaeaas 39
Kropp, bevegelse, Mat 08 helSE.......u e e ee e 39
KUnst, KUItUr 08 KreatiVItet ..........eeiiiiiieeee e r e e e e e e e et rreeeeeae s 39
Natur, Miljd 08 tEKNOIOZI c.ccceeeeeeee e e e e e e e e e e e e sanbraaeeeeeaeas 39
ANtall, FOM 08 fOIrMciciiiiee e e e e e e e e e e e bt e re e e e e e e e e e e e esannsnsraaaeeeeaans 39
Etikk, religion 08 filoSO i ... e e e e e e aaaa s 40
NZEIrMIl@ 08 SAMFUNDN coeeiiiii e e e e e e e e e e e et ra e e e e e eaeeeesesnasnsraaeeeeeaens 40
Y Y a4 [oT (U T g =T o =T S EEPURROt 40
o)V g T oF- [ g T=] o = V=T RPN 40
Rammeplan for BarNEhagen ..........uuviiiiiee e e e e e e e e e ae e e e e e s 40
N oF: T a1 oY 01V 7=T 0 1Y Lo Y o IS UUR 40
Andre viktige styriNgSAOKUMENTEL ....ccccoeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaeeeenes 41
Kommunale vedtekter - Hammerfestbarnehagen..........coooiiiiieici e, 41
Tidlig innsats planer — Hammerfest KOmMmUNE........coooiiiiiiccceee e 41
Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager 0g skole ........cvveeeeeiiiiiiiiciie e, 41
RSK VEST-FINNIMAIK. ...ceeiie ettt et e e st e e st e e st r e sbe e e sbe e e saneeesareeesaneeens 41
[0=] (0] 1 1] TP UPPPTPORPRt 41



Hammerfest kommune

Hammerfeastta suohkan Arsplan 2025-2026 — Forsgl barnehage

Innledning

Barnehagens arsplan er et arbeidsredskap for de ansatte, jamfgr Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver s. 37. Arsplanen er ogsa en dokumentasjon av
barnehagens pedagogiske praksis og systemer, til barnehageeier, myndighetsniva, foreldre
og andre som er interesserte i innholdet.

En arsplan er et levende dokument som arlig revideres av pedagogisk leder og
virksomhetsleder/ styrer i barnehagen. Barnehagen med personale skal veere en leerende
organisasjon, vi er i stadig endring og utvikling for @ skape et best mulig barnehagetilbud.

Var arsplan stgtter seg pa FNs barnekonvensjon artikkel 3 og 12, barnehageloven §1
formalet og &3 barns rett til medvirkning og hensynet til barnets beste. Rammeplanen legger
foringer for barnehagens innhold og oppgaver.

Ved hver avgjgrelse som omhandler barnet eller barnegruppen ma vi gjgre individuelle
vurderinger av hva som er til det beste for barnet/barnegruppen. Vi skal veere lydhgr
ovenfor foreldre, og barnets synspunkter skal tillegges vekt som samsvarer med dets alder
og modenhet. Foreldre og barnets synspunkter skal anerkjennes, men det som alltid er
avgjgrende er barnets beste. Barnehagens vurdering av hva som er barnets beste vil ikke
alltid samsvare med hva barnet selv eller foreldrene gnsker eller mener. Vi skal likevel gjgre
en selvstendig vurdering som baseres pa faglige vurderinger og kompetanse, jamfgr
Barnehagelovens §3 fjerde ledd.

Barnehagelovens kapittel 8 Psykososialt barnehagemiljg er nytt og gir krav og forpliktelser til
barnehagen og personalet. Alle som jobber i barnehagen ma ha kunnskap om §41-43 og §3.
Var praksis skal sammenfalle med kommuneplanens samfunnsdel og da spesielt mal 7 som
er a gi barn og unge en god og trygg oppvekst og er rustet til 3 mestre hverdag og voksenliv.
Andre hensyn som er styrende for Hommerfestbarnehagen er RE komp som bidrar til
styrkning av barnehagens kollektive kompetanse og Kompetanselgftet som omhandler a
jobbe pa laget rundt barnet for tilpasset og inkluderende praksis. Hommerfestbarnehagen
har utarbeidet Tidlig innsats dokumenter som gir fgringer for vart sprakarbeid, sosial
kompetanse, fysisk aktivitet og helse/kostholds satsninger, samt rutiner for overganger og
spesialpedagogisk arbeid.
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Arshjul/ emneplan

Maned Emne/ tema Merkedager Bursdager
August Oppstart av nytt barnehagear 18/8-19/8 Planleggingsdager
September Hgst Brannvern uke 37/38
Energidagen Branngvelse
Brannvern, brannvernuka og branngvelse
Oktober Hgst 24/10 FN-dagen
(FN dagen)-snakke om FN og tema som er dette aret. 6/10 Planleggingsdag
Meg selv
November Mgrketid
Eventyr
Desember Advent 13/12 Lucia
Jul 24/12-26/12 Barnehagen stengt
Januar Solas tilbakekomst 5/1 Planleggingsdag
sol-tog, bake solboller sol sanger
Februar Samefolkets dag 6/2 Samefolkets dag
Karneval
Mars Paskeaktiviteter
Vinteraktiviteter
April Paske, paskejakt 1/4 Barnehagen stenger kl. 1200
Vinteraktiviteter
Var
Mai Var 1/5 Arbeidernes dag
Samiske uker 14/5 Kristi himmelfartsdag
17.mai 8/5 Planleggingsdag
25/5 2. pinsedag
Juni Kjpkkenhage

Sommerbarnehage (egne planer)

Juli/ august

Sommerbarnehage (egne planer)
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September Oktober November Desember Januar Februar Mars April Mai
Lesetrappa Klubb starter opp. | Dyrelyder Rim med bilders. | Hvem skal ut? S. | Dyrelyder Lyttelek, Rim-lotto Klappe, trampe, sla | Mitt skip er
(rim, regler, Vi bruker tid pa a 60 62 ringeklokke i med pinner — lastet med
lytteaktivitet, komme inn i kjegler stavelser Finn gjenstand
musikk) s. 74

rutinene igjen.

Grunnleggende

Farge, mgnster

Farge, mgnster

Farge, mgnster,

Redhettes kurv

Farge, plass og

Farge, form,

Farge, form,

Farge, mgnster,

Farge, mgnster,

begreper Klaer (aktivitet) Klzer (aktivitet) form (aktivitet) stgrrelse plass og plass og form, plass og form, plass og
Papp og biler Begrepslzering. Bil i ulik farge stgrrelse stgrrelse stgrrelse stgrrelse
(aktivitet) og stgrrelse Papp og biler
(aktivitet) (aktivitet)
Sprak og Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter Hva heter
bokstaver bokstaven? A-D bokstaven? E-H bokstaven? I-L bokstaven? M-P | bokstaven? Q-T | bokstaven? U-X | bokstaven? Y-A | bokstaven? bokstaven?
(bokstavlek, Lytte til lyden, gve | Lytte til lyden, Lytte til lyden, Lytte til lyden, Lytte til lyden, Lytte til lyden, Lytte til lyden, Hele alfabetet. Hele alfabetet.
snakkepakken) pa & skrive. gve pé & skrive. | gve pd & skrive. gve pa & skrive. | @ve pd & skrive. | gve pd & skrive. | @ve pd & skrive. | @ve pa & skrive. @ve pa & skrive
Hgytlesing Fgrlesingsfasen — Fgrlesingsfasen Forlesingsfasen — | Fgrlesingsfasen — | Fgrlesingsfasen | Fgrlesingsfasen | Fgrlesingsfasen | Fgrlesingsfasen — Fgrlesingsfasen

Lese litt hver
gang, tilpasset
alder og
modning. Gjerne
med konkreter.

hgytlesing, s. 50-
51.
Fokusord s.52.

— hgytlesing, s.
50-51.
Fokusord s.52.

hgytlesing, s. 50-
51.
Fokusord s.52.

hgytlesing, s. 50-
51.
Fokusord s.52.

— haytlesing, s.
50-51.
Fokusord s.52.

— haytlesing, s.
50-51.
Fokusord s.52.

— haytlesing, s.
50-51.
Fokusord s.52.

hgytlesing, s. 50-51.

Fokusord s.52.

— hgytlesing, s.
50-51.
Fokusord s.52.

Sosial

kompetanse
Samarbeid,
selvkontroll,
empati,
ansvarlighet,
selvhevdelse

Snakke om
vennskap. Hva er
envenn?S.28
Pepperkake
mannen s. 35

Hvordan bli

venner igjen? S.

29

En klem i posten

s. 30. Vi lager
brev til SFO
barna.

Hva er en
folelse? S.32

Hvordan har du
det?S. 34

Pepperkake
mannen s. 35,
sammenligne
med september

Bpker om
folelser.
Dialogisk lesing
s.44

Bgker om familie.

Boker om
vennskap.
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Matematikk
(antall, rom og
form)

Tall, telling, antall,
tallsymboler, rydde,
sortere og
kategorisere.

Tallrekka 1-10.
Geitekillingen.

Mgnster overalt
s. 127

Lurebamsene s.
110.

Perling og
symmetris. 128

Skjulte former
s. 124

Formers. 130

Geometrisk
fotosafaris. 126

Hemmelighetsposen
s.132 +133

Bygge fargede
tarns. 156

Bevegelseslek

Bravo-terning
Hode skulder kne

Hermegasa s. 82

Bravo-terning
Hode skulder kne

Klar ferdig ga s.
83

Bravo-terning
Hode skulder

Hatt og katt s.
85

Bravo-terning
Hode skulder

Hermegasa s. 82

Bravo-terning
Hode skulder

(myotopia M3)

former og
begrepsleering,
koordinasjon gye-
hand

ogtd ogtd kne og ta kne og ta kne og ta
Munnmotorikk | Klovnekort Glimmerfisken Fortelling Sugergrstafett Kims lek Mumo mix Munnmotorikk | Myotopia A5 Myotopia M5
pustegvelser terning sneglehuset - suge, | fiskespill

Eventuelt/
annet

Sidetallene er fra Lekbasert laering som er et forskningsbasert opplegg. Selv om opplegget er for fgrskolebarn passer det fint for barn i andre aldre ogsa om man

tilpasser det til barnegruppa.

Vi gjennomfgrer klubb 2 ganger i uka, og sprer innholdet utover de da 8 klubbene vi har i Igpet av en maned. Klubben varer mellom 15-45 minutter, avhengig av

innhold og barnas interesse til 3 giennomfgre den dagen.
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Barnehagens verdigrunnlag

«Barnehagens verdigrunnlag skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid» (Kunnskapsdepartementet, 2017).

| barnehagen var ser vi det som viktig @ fremme forvalteransvaret overfor natur og kultur. Vi
jobber med, og er en del av natur og kystkulturen, og er svaert opptatt av a ivareta og utvikle
verdier i den kulturen barna her vokser opp med.

| trad med dette vil vi i Forsgl barnehage bestrebe oss pa a fremme:

- Omsorg som preger alle situasjoner. Vi viser omsorg for barn og voksne. Alle skal fgle
seg sett og hgrt, og oppleve at noen bryr seg om dem og hvordan de har det.

- Samhgrighet gjennom at vi har felles forstaelse for vart satsningsomrade og vare
verdier.

- Solidaritet med andre barn bade innad i barnegruppa og barna vi far kjennskap til
gjiennom andre prosjekter, og samarbeid med skolen.

- Samarbeid mellom store og sma barn, mellom grupper av barn og mellom voksne og
barn, og voksne seg imellom.

- Hjelpsomhet slik at det blir en verdi som blir synlig i barnegruppa.

- Fellesskapsfglelsen gjennom alt vi gjgr sammen i var barnehage.

- Stolthet for var barnehage, vart omrade, skole og SFO samt den bygda barna bor i som
et kystsamfunn i Hommerfest (og for hele huset som arbeidsplass).

- Kjeerlighet til naturen om skal fremme forvaltning og miljgansvar. Sortering, tenke
utstyr nar man drar pa tur (Grillkull og rist istedenfor engangsgrill, turkopper mot
engangskopper og lignende). Ta med seg sgppel nar man gar, og plukke det man finner
pa turen. Vi har stort fokus pa plast i havet/ naturen og det a ikke kaste mat/ forsyne
seg med mer enn man orker, vi tar heller flere ganger.

- Optimisme pa en slik mate at vi far til positive ting i var barnehage.

- Kunnskap gjennom kurs for voksne, hente fra andre barnehager, og bruke media/
internett sammen med barna for a innhente kunnskap.

- Vennlighet gjennom ord og handling, mimikk og kroppssprak overfor hverandre og
andre vi moter.

- Humor og glede gjennom alt vi gjgr slik at hverdagen er lystbetont for store og sma. Ta
barns humor pa alvor.

- Helse gjennom alltid a ha fokus pa barns behov for hvile og aktivitet, sunn mat og
drikke. Vi tilbyr barn a slappe av pa madrass, med lydbok eller helt stille. Vi fglger
radene fra bra mat i barnehagen nar det kommer til mat og maltider, og barna har
ansvar for a selv finne seg kopp, fat og kniv pa tralla og a rydde det inn i
oppvaskmaskinen nar de er ferdig a spise.

- Toleranse for a veere forskjellig.

10
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Visjon for Forsgl barnehage

Vi gnsker at alle barn skal bli sett og hgrt og anerkjent som individ. De skal vaere en del av
felleskapet. De skal vaere viktig og fgle seg gnsket. De skal oppleve trygge relasjoner. De skal
mgte og oppleve varme, glede og humor.

Trygge varme relasjoner

Lekbasert leering

Sprék

Figur 1 RogaBarn - Leken leering og tidlig innsats

Barnesyn

Barna skal oppleve trygghet gjennom vennskap, trivsel og glede. Dette skal vi sette fokus pa
gjennom lek og la barna veere her-og-na. Vi skal vise respekt for barnets opplevelsesverden
og la barn veere barn.

Voksenrollen krever at vi er bevisst pa oss selv og egen rolle i mgte med barnet. Hvordan
mgter vi dem, hvordan prater man med dem, hvordan far vi dem til 3 fgle seg verdifull. Vi
skal mgte barnet pa en mate som gjg@r at det fgler seg sett og hgrt. Barnet skal oppleve at
det har en egenverdi, giennom a bli respektert for egne meninger og seg selv som individ.
Samtidig skal vi som voksne sette grenser og rammer for innholdet i barnehagen. Dette er
ogsa for a skape trygghet for barna. Vi som voksne skal skape et felles «vi» i barnehagen, der
barna har felles erfaringer som gjgr dem i stand til 3 mgte samfunnet etter barnehagen.

11
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VOKSENSTILER

AUTORITAR VOKSENSTIL

MYE KONTROLL OG LITE VARME

VARME OG
GRENSESETTENDE VOKSNE

MYE KONTROLL OG MYE VARME

Gi mer narhet
Stott barnets gode sider

Vaer barnets veileder Finn balansen mellom varme og kontroll

Gi trygghet og gode rammer
Vaer en forutsigbar voksen

Relasjonsakse

w! -D %\%ﬁ
ETTERGIVENDE VOKSENSTIL

LITE KONTROLL OG MYE VARME

X

FORS@MMENDE VOKSENSTIL

UITE KONTROLL OG LITE VARME

Vis barnet at det er viktig for deg
@v deg pi i forstd hva barnet trenger
Gi bamnet utfordringer og stotte

BA flinkere til & sette grenser
Gi barnet utfordringer
Laer barnet & vente

it

Alle skal ikke vaere like, men alle skal ha samme muligheter og forutsetninger til 3 mgte
samfunnet etter barnehagen.

For a na dette ma vi voksne diskutere og reflektere og komme frem til en felles forstaelse og
et felles stasted rundt vare verdier, uavhengig av personlige meninger.

Den autoritative voksenstilen innebaerer en kombinasjon mellom innlevelse fra varme
voksne og tydelige grenser som den beste tilnaermingen pedagoger og ansatte i barnehager
og skoler kan ha i mgte med barn.

Ved at de voksne anstrenger seg for a leve seg inn i barnas frustrasjoner, gnsker, behov og
utfordringer og viser dem omsorg, vil barna kjenne at de blir mgtt og hgrt. De voksne stgtter
0gsa opp under barnas autonomi (medvirkning og handlefrihet). Dette danner et godt
grunnlag for relasjonsbygging med barnet. Da vil de ogsa vaere mer mottagelige for tydelige
grenser fra aktive voksne.

Den autoritative voksenstilen kan derfor brukes som et verktgy i all pedagogisk
sammenheng. Ett kiennetegn i denne maten a arbeide pa er at relasjonen mellom barnet og
den voksne er en grunnstein for alt annet arbeid.

12
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Trygghetssirkelen

Foreldre med fokus pa barnets behov
© Cooper, Hoffman, Marvin, & Powell, 1999

Passer p& meg

* Fryder deg over meg

| » Hjelper meg nar jeg
trenger det

* Har det goy med meg

Stotter min
utforsking

Jeg

at du

Tar imot meg nar
Jeg seker deg

* Beskytter meg

¢ Troster meg

e Viser godhet for meg
* Organiserer folelsene mine

Alltid: veer sterre, sterkere, klokere og god.
S8 sant det er mulig: folge mitt barns behov.
Né&r det er nedvendig: ta ledelsen

Voksenrollen

Det er viktig for barn @ ha en voksen som ser dem, stgtter og som de kan ga til nar barnet
trenger hjelp, motivasjon eller trygghet. En voksen som utfordrer, legge til rette for
medvirkning, motiverer og stimulerer til lek og leeringsfremmede aktiviteter. Det er ikke
snakk om enten eller, men bade og. Den voksne skal sgrge for at barn kjenner trygghet og er
inkludert i et fellesskap. Den voksne som mgter barna har en mulighet til 3 skape trygge og
gode relasjoner. Relasjoner som kan vaere med a pavirke og gi barnet gode grunnleggende
sosiale ferdigheter som de tar med seg videre i livet.

Omsorg er viktig og vi bgr sikre at alle barn i barnehagen far omsorg, blir mgtt og respektert
for akkurat den de er. Vi kan sgrge for a ha rutiner der hvert barn blir «sett» og lagt merke til
hver eneste dag. En ide kan for eksempel vaere a ha et bevisst forhold til hvordan vi mgter
barna. Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. Personalet skal s@rge for at alle barn opplever trygghet, tilhgrighet og trivsel
i barnehagen og de skal vaere lydhgr for barns utrykk og imgtekomme deres behov for
omsorg og sensitivitet (Hentet fra Rammeplanen og NKFB)

LEK: Vi er lekne, inkluderende, deltakende og tilstede for barna.

DANNING: Vi har samkjgrte grenser og tydelige rammer. Vi er forbilder som representerer
gode holdninger og verdier.

LERING: Vi skal veere stgttende stillas i barnas laering, og ha fokus pa barnas mestring og
individuelle utvikling.

OMSORG: Vi er omsorgsfulle og naere voksne. Vi har fokus pa at barna skal oppleve trygghet og
forutsigbarhet.
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Ansvar og roller

Barnehageeieren og alle som arbeider i barnehagen, skal sammen bidra til a oppfylle malene
og kravene i rammeplanen med utgangspunkt i sine erfaringer og sin kompetanse. Dette
kapitlet beskriver barnehageeierens, styrerens og den pedagogiske lederens roller i
barnehagen. Dette er de betegnelsene som er brukt i barnehageloven. Rammeplanens
gvrige kapitler inneholder plikter for barnehagens personale og omfatter alle som arbeider i
barnehagen. Barnehagelaerere er den profesjonen som utdannes spesielt for a kunne ivareta
barnehagens oppgaver. Barnehagen er en laerende organisasjon der hele personalet skal
reflektere rundt faglige og etiske problemstillinger, oppdatere seg og vaere tydelige
rollemodeller. De skal ivareta relasjoner mellom barna i grupper, mellom barn og personalet
og mellom personalet og foreldre.

Arbeidet med pedagogisk dokumentasjon skal utvikle barnehagen som pedagogisk
virksomhet. Det innebeerer at hele personalet deltar med observasjoner, dokumentasjoner
og refleksjoner. Det er likevel noen som arbeider saerskilt for a skape strukturer, koordinere
og sgrge for at det blir et systematisk arbeid. Det er ogsa noen som arbeider saerskilt for a
skape koblinger til barnehagens mandat. Selv om noen yrkesgrupper har spesielle
ansvarsoppgaver, har stemmene til alle ansatte betydning inn i refleksjonene.

Ansatte i Forsgl barnehage:

- Janne Fredriksen — Styrer/ virksomhetsleder 100%
- Kate Olsen — Konstituert pedagogisk leder 100%
- Carina Stgrseth Hansen-Fagarbeider

Alle ansatte har en stillingsinstruks som rammer inn de ulike roller og ansvar knyttet til
aktuelle stilling. Styrer/ virksomhetsleder er den gverste ansvarlige for barnehagens arsplan
med planer, system og pedagogisk praksis. Pedagogisk leder har det gverste ansvaret pa
avdeling til a forvalte dette i arbeidet direkte med barna og i plan-, dokumentasjon og
vurderingsarbeidet. Alle ansatte har i samarbeid med styrer en forpliktelse til & utfgre sitt
mandat profesjonelt og jobbe etter barnehagens verdier, mal og planer.

Den ansattes
valg og
meninger

Verdigrunnlag Avdelingens

mal og planer

og felles mal
for barnehagen
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Styrer/ virksomhetsleder

Styreren er gitt det daglige ansvaret i barnehagen; pedagogisk, personalmessig og
administrativt. Styreren skal sgrge for at det pedagogiske arbeidet er i trad med
barnehageloven og rammeplanen, og at personalet utvikler en felles forstaelse for
oppdraget som er gitt i disse. Styreren skal sgrge for at personalet far ta i bruk sin
kompetanse. En forutsetning for en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse er et godt
samarbeid med barnehageeieren, barnehagens pedagogiske ledere og barnehagens gvrige
personale. Styreren leder og fglger opp arbeidet med planlegging, dokumentasjon, vurdering
og utvikling av barnehagens innhold og arbeidsmater og sgrger for at hele personalgruppen
involveres.

Styreren skal sikre at barnehagen har innarbeidet rutiner for samarbeid med relevante
institusjoner, slik som skolen, helsestasjonen, den pedagogisk-psykologiske tjenesten og
barnevernet.

| arbeidet med pedagogisk dokumentasjon vil styrerens oppgave veere a skape en struktur
for refleksjon i barnehagen der dokumentasjonen blir en felles mgteplass. Strukturen skal
vaere systematisk, involvere alle og sgrge for eventuell ansvarsfordeling.

- Skal barnehagen bruke en kritisk refleksjonspartner, og hvem skal i sa fall ha den
rollen? Styreren selv, en fra en annen avdeling eller kanskje en fra en annen
barnehage?

- Hvem skal notere det dere snakker om og kommer fram til?

- Hvordan forplikter personalet seg til 3 giennomfgre det dere har blitt enige om nar
refleksjonen er over?

- Skal tolkninger og valg komme til syne i ukeplaner eller i det videre
dokumentasjonsarbeidet eller kanskje begge steder?

- Hvordan involveres de som ikke var med pa mgtet? Hvordan involveres familiene?

- Hvordan ivaretas kritiske og etiske perspektiver i refleksjonene?

Pedagogisk leder

Pedagogisk leder er gitt ansvaret for a iverksette og lede det pedagogiske arbeidet, i trad
med godt faglig skjpnn. Den pedagogiske lederen skal veilede og s@rge for at
barnehageloven og rammeplanen oppfylles gjiennom det pedagogiske arbeidet. Den
pedagogiske lederen leder arbeidet med planlegging, giennomfgring, dokumentasjon,
vurdering og utvikling av arbeidet i barnegruppen eller innenfor de omradene han/hun er
satt til 4 lede.

| arbeidet med pedagogisk dokumentasjon vil den pedagogiske lederen koordinere og skape
progresjon i det pedagogiske arbeidet pa avdelingen, gjennom refleksjon i personalgruppen,
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sammen med barna og familiene. Pedagogisk leder vil ogsa se og sette arbeidet pa egen
avdeling i sammenheng med det som skjer i resten av barnehagen.

- Trenger personalet a forberede seg til refleksjon eller ikke?

- Hvem tar med dokumentasjon, og hva er fokus?

- Er det prosjektet, det fysiske miljget eller personalets holdninger og verdier?

- Er det en stasjon pa avdelingen som ikke fungerer?

- Erdet barn som ikke finner noe i miljget som skaper interesse og motivasjon?

- Trenger det fysiske miljget pafyll?

- Skal personalet lese noe?

- Hvordan organiseres tiden slik at alle far lest, eller far skrevet ut bilder eller kanskje
laget en digital presentasjon?

Den pedagogisk lederen sgrger for a skape strukturer og mgteplasser der refleksjonen
kommer raskt i gang, og for at refleksjonene far betydning for personalets praksis.

@vrige ansatte

AN

\
J

Pedagogisk leder

-

Virksomhetsleder
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Hva har jeg gjort i dag? Hva har jeg lzert? Hva har jeg utviklet? Hva har jeg fglt pa? Hva har jeg veert? Nar jeg sier i dag har
jeg bare lekt, eller i dag har jeg ikke gjort noen ting ...

o VENNSKAP

SELVBILDE ROLLEMODELL SOSIALT
LEKEKOMPETANSE SELVF@LELSE

IDENTITETSSKAPING HJELPE
FANTASI RESPEKT SELVKONTROLL

MESTRINGSF@LELSE I—SE!?SPFTEELER

oeene OMSORG NYSGJERRIGHET
TR@STET VENNER OPPLEVELSER NORMER UTFORDRINGER
MESTRING MORO LATTER MEDBESTEMMELSE

TURTAKING | JE N T | TE TeLeoe

TROSTE  S0SIAL-KOMPETANSE BARNDOM
SAMARBEIDET FINMOTORIKK DANNING  BARNSLIG

BEARBEIDING | YTTET ANSVAR

TALMODIGHET GOD-NOK
SELVBESTEMMELSE  UTVIKLING . AKSEPT

SANSER KREATIVITET kONFLIKTL@SING

seLVHEVDENDE F ALEL SER
OPPFINNSOMHET
VERDIFULL  \NKLUDERING
EMPATI BARNEKULTUR
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Barnehagens formal og innhold

Barnehagens innhold skal vaere allsidig, variert og tilpasset enkeltbarnet og barnegruppen. |
barnehagen skal barna fa leke og utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. Arbeidet

med omsorg, danning, lek, lzering, sosial kompetanse og kommunikasjon og sprak skal ses i
sammenheng og samlet bidra til barns allsidige utvikling.

Barnehagens fysiske miljg skal vaere trygt og utfordrende og gi barna allsidige
bevegelseserfaringer. Personalet skal utforme det fysiske miljget slik at alle barn far
muligheter til & delta aktivt i lek og andre aktiviteter, og slik at leker og materiell er
tilgjengelig for barna.

Lek og lzering

Leken er barns hovedaktivitet og danner grunnlaget for deres sosialisering, utvikling, leering
og danning. Leken er derfor sentral for grunnlaget av menneskets utdanning, og det er
barnets viktigste leeringsarena.

P3a hvilken mate lzerer barnet i barnehagen?

Barnehagebarn lzerer best i samhandling og samtale med andre, i et godt fysisk og
psykososialt leeringsmiljg. Lek med jevnaldrende og relasjonen til de ansatte star helt
sentralt. Men det er ogsa mange andre meningsfulle handlinger og samhandlinger fgrer til
leering for barn. Barn leerer gjennom egen aktivitet, gjennom utprgving og erfaring, og
gjennom a observere andres handlinger.

Forsking viser at en nordisk modell med stor vekt pa lek og samspill mellom barn og mellom
barn og voksne, er gunstig for barns trivsel og utbytte av a ga i barnehagen. En av styrkene
med dagens barnehagepedagogikk er at det er aksept for at barn er forskjellige. Alle som
kjenner sma barn vet at de utvikler seg i forskjellig takt pa forskjellige omrader.

Utdanning pa barnehage vis skjer giennom prosessmal, mal som har til hensikt a ha fokus pa
personalets konkrete arbeid med a skape gode leke- og laeringsmiljg for barn.

Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal anerkjennes.
Barnehagen skal gi gode vilkar for lek, vennskap og barnas egen kultur. Leken skal vaere en
arena for barnas utvikling og leering, og for sosial og spraklig samhandling. Barnehagen skal
inspirere til og gi rom for ulike typer lek bade ute og inne. Barnehagen skal bidra til at alle
barn kan oppleve glede, humor, spenning og engasjement gjennom lek - alene og sammen
med andre.

19


https://www.barnehage.no/kompetanse-kronikk-lek-og-laering/hva-betyr-det-nar-barnet-sier-at-det-bare-har-lekt-i-barnehagen/113672

Hammerfest kommune

Hammerfeastta suohkan Arsplan 2025-2026 — Forsgl barnehage

Personalet skal

- organisere rom, tid og lekemateriale for a inspirere til ulike typer lek

- bidra til at barna far felles erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling
av leketemaer

- fremme et inkluderende miljg der alle barna kan delta i lek og erfare glede i lek

- observere, analysere, stgtte, delta i og berike leken pa barnas premisser

- veilede barna hvis leken medfgrer uheldige samspillsmgnstre

- veere bevisst pa og vurdere egen rolle og deltakelse i barnas lek

- tainitiativ til lek og aktivt bidra til at alle kommer inn i leken.

| barnehagen skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3
leke, utforske, leere og mestre. Barnehagen skal introdusere nye situasjoner, temaer,
fenomener, materialer og redskaper som bidrar til meningsfull samhandling. Barnas
nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjaer skal anerkjennes, stimuleres og legges til grunn for
deres lzeringsprosesser. Barna skal fa undersgke, oppdage og forsta sammenhenger, utvide
perspektiver og fa ny innsikt. Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sanser i sine
leeringsprosesser. Barnehagen skal bidra til leeringsfellesskap der barna skal fa bidra i egen og
andres laering.

Personalet skal

- sgrge for et inkluderende fellesskap og legge til rette for at barn kan bidra i egen og
andres laering

- legge til rette for helhetlige leeringsprosesser som fremmer barnas trivsel og allsidige
utvikling

- veere oppmerksomme pa barnas interesser og engasjement og legge til rette for laering
i ulike situasjoner og aktiviteter

- stgtte og berike barnas initiativ, undring, nysgjerrighet, kreativitet, laeringslyst og tiltro
til egne evner

- utvide barnas erfaringer og sgrge for progresjon og utvikling i barnehagens innhold

- stgtte barnas refleksjoner rundt situasjoner, temaer og fenomener og skape forstaelse
og mening sammen med dem og sgrge for at alle barn kan fa rike og varierte
opplevelser og erfaringer, utfordringer og mestringsopplevelser.

Omsorg
Omsorg, det handler om at vi ma bry oss om de rundt oss. De andre barna, de voksne og alle
andre som er innom barnehagen var. Vi skal ta vare pa hverandre, og oss selv. Det er viktig a
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laere @ ha omsorg for andre mennesker, og for barns trygghet og trivsel er omsorg et
grunnleggende element. Vi jobber for a sgrge for at alle skal fgle seg sett, hgrt, forstatt og
respektert. Alle i var barnehage skal ha det bra nar de er her, og alle skal fa den hjelp og
stgtte de har behov for i hverdagen. De voksne har et ansvar i a veere tilstede, pakoblet, pa
barnas niva, vi ma vaere en naer og trygg omsorgsfull person som er pakoblet og i stand til a
skape trygghet for barna. De skal trives i barnehagen, ha det godt nar de er her og fgle seg
trygge og ivaretatt.

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel, og for utvikling av empati og
nestekjeerlighet. Barnehagen skal aktivt legge til rette for omsorgsfulle relasjoner mellom
barna og personalet og mellom barna, som grunnlag for trivsel, glede og mestring.
Personalet skal arbeide for et miljg som ikke bare gjgr barna til mottakere av omsorg, men
som ogsa verdsetter barnas egne omsorgshandlinger.

Danning

Barnehagen skal stgtte barna i a forholde seg prgvende og nysgjerrig til omverdenen og
bidra til 3 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske
fellesskap. Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet samtidig som individuelle uttrykk
og handlinger skal verdsettes og fglges opp. Barnehagen skal bidra til at barna kan forsta
felles verdier og normer som er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til 8 fremme
barnas tilhgrighet til samfunnet, natur og kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutningsprosesser og utvikling av felles innhold. Barna
skal stgttes i a uttrykke synspunkter og skape mening i den verden de er en del av. Gjennom
samspill, dialog, lek og utforsking skal barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk tenkning,
etisk vurderingsevne, evne til 3 yte motstand og handlingskompetanse, slik at de kan bidra til
endringer.

Personalet skal

- tilrettelegge for meningsfulle opplevelser og stgtte barnas identitetsutvikling og
positive selvforstaelse

- stgtte barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet

- synliggjore og verdsette ulike behov, meninger og perspektiver i fellesskapet

- legge merke til, anerkjenne og fglge opp barnas perspektiver og handlinger

- utfordre barnas tenkning og invitere dem inn i utforskende samtaler

- synliggjore og fremheve mangfold og ulikhet som grunnlag for opplevelser, utforsking
og leering.

Vennskap, fellesskap og sosial kompetanse

Sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt samspill. | barnehagen
skal alle barn kunne erfare a vaere betydningsfulle for fellesskapet og a veere i positivt
samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap
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og sosialt fellesskap. Barnas selvfglelse skal stgttes, samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre
balansen mellom 3 ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov.

Personalet skal

- stgtte barnas initiativ til samspill og bidra til at alle kan fa leke med andre, oppleve
vennskap og laere @ beholde venner

- samtale om normer for samhandling og invitere barna til 3 utforme normer for
samhandling i fellesskap

- stgtte barna i a ta andres perspektiv, se en sak fra flere synsvinkler og reflektere over
egne og andres fglelser, opplevelser og meninger

- stgtte barna i a sette egne grenser, respektere andres grenser og finne Igsninger i
konfliktsituasjoner

- forebygge, stoppe og felge opp diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmgnstre.

Ofte sier man at de fem viktigste ferdighetene

barn ma mestre for a vise sosial kompetanse er: SAMARBEID

/N

Det er balansen mellom alle disse omradene som utgj@r sosial kompetanse (Hentet fra

lekbasert lering).

For at barn skal kunne utvikle sosial kompetanse er det viktig at det legges opp til et
leeringsmiljg i barnehagen hvor sosiale ferdigheter stimuleres i hverdagen.

Stimulering av sosiale ferdigheter er viktig gjennom hele barnehagetiden, men det siste
arene i barnehagen skiller seg ut siden barna na har stgrre muligheter for a sette ord pa og
reflektere over sosiale situasjoner. Barnegrupper med hgy sosial kompetanse vil kunne bidra
til trivsel for alle, og vaere med pa a forebygge mobbing og utestenging i barnehage og skole.
Selv om det alltid er de voksne som har det overordnede ansvaret for trygghet og trivsel
blant barna, sa danner sosial kompetanse hos det enkelte barn ogsa et viktig utgangspunkt
for a skape gode laeringsmiljg bade i barnehage og skole.
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Forskning viser at barn som i tidlige ar er utsatt for svake relasjoner til lserer og/eller andre
barn har en gkt risiko for a falle utenfor skolen i den senere utviklingen. Det kan altsa veere
vanskelig a henge med faglig hvis man faller utenfor sosialt. All lzering i tidlige ar foregar i
sosiale situasjoner, enten det er i samspill med andre barn eller i samspill med voksne.

Derfor er sosial kompetanse ogsa viktig for faglig utvikling hos barna.

DT —
4 i

Empati Prososial atferd

A ha forstdelse for andres verdier, tanker og folelser, A ha en positiv innstilling og gode holdninger og
kunne leve seg inn i andres situasjon, kunne forstd verdier. A ha en konstruktiv, hjelpende atferd, &
folelsesuttrykk. Dreier seg ogsé om & handle empatisk; oppmuntre og snakke fint om andre, vise omsorg,
ved & vise medfelelse, omsorg og & ta hensyn. hjelpe til og dele med andre.

Selvfglelse

SetheVdelse A oppleve A vawe verditall uavhenging av presiasjonet,
o & kusse akseprere sop selv og kjenne seg alsepoert av S l k 11
A kunne uttrykke sehstendighet og egne meninges andre. A eppleve indee styrhe o (rygehet, og ba positive e V Ontro
pd en god mice, stk (mot gruppepeess, bli med pd lek foleluer om seg sch A :

of samcaler som allerede 1 | gang. be om hjelp, delin ke tilpasse seg feliesskapee, take kontidker og
vopplondret of imvicere andre. wisette egne bebov o onshes. Kunne vesce pd tur,
inngd kompromiss og godia felles avgiorcles Kunne

ineromme feil, og ta lmoe kritdkk.
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Vaere sammen

Vaere sammen er et kompetanselgft for tidlig innsats og endringsarbeid i barnehagen. Forsgl
barnehage, i samarbeid med de andre barnehagene i Hammerfest kommune, jobber med
prosjektet «Veere Sammen». Hovedmalet med prosjektet er a implementere den autoritative
voksenrollen i barnehagen og fa til et godt samarbeid mellom den autoritative voksne og det
medvirkende barnet. Det er utviklet et omfattende stgttemateriell for kompetanselgft for
alle barnehageansatte.

Det har en allmenpedagogisk tilnaerming, og er ikke et program i tradisjonell forstand. Det
dreier seg om implementering av grunnleggende holdninger i barnehagen. Vaere Sammen
har et seerlig fokus pa den varme og grensesettende voksne (den autoritative voksenrollen)
og bedre samhandling mellom barnet og den voksne.

Vaere Sammen stimulerer til refleksjon og en filosofisk innstilling til temaene som bergres,
slik at gode holdninger utvikles hos bade voksne og barn. «Lgveloven» gir en tydelig og
forpliktende ramme for hvordan barn og voksne skal ha det sammen.

»

Kan du leveloven?
Sergu en som plages?

Jeg skal vaere meg, Det er ikke bra!

men gi plass til andre s .
&P % Alle ma sta sammen

slik at de blir seg, *m asiifra!

bEy meg Ol en AN Alle barn pa jorden

hjelpe nar jeg kan. ‘ a 2 Sie ‘har den samme rett

Slik blir livet bedre forx il & vasre trygge og til

barn i alle land.

“
a vaere sett.
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Sprak og kommunikasjon

Spraket bruker vi i nesten alle situasjoner vi er en del av gjennom dagen. Vi bruker det for a
sette ord pa hva vi gnsker, tenker, opplever og fgler. Spraket eller andre
kommunikasjonsformer trenger vi ogsa for a kunne delta i lek og samspill med andre, bade
barn og voksne. Det er flere barn som har spraklige utfordringer og disse barna trenger
ekstra stgtte og veiledning fra voksne, da de ofte fungerer darligere sosial sett enn spraklig
sterke barn. Sprakvanskene deres kan gjgre det vanskelig a uttrykke seg verbalt, og i noen
sosiale settinger kreves nesten det verbale spraket for 8 kommunisere. Non-verbal
kommunikasjon med kroppen kan ogsa brukes, og blir brukt av sma barn, men etter hvert
som de blir eldre krever samfunnet rundt de at de skal kunne uttrykke seg verbalt. Vi jobber
med sprakstimulering gjennom hgytlesning, hverdagssamtaler, klubb og samling, og alle
aktivitetene i Igpet av dagen er gode muligheter for a jobbe med sprakstimulering.

Det er viktig at personalet er gode rollemodeller. Vi skal stgtte barnet i samtalen, og ikke
korrigere barnet men heller gjenta det barnet sier pa den korrekte maten. Vi skal anerkjenne
barnas kommunikasjonsmater, bade verbale og non-verbale og veere bevisst pa hva som skal
til for a stgtte det enkelte barnet og anerkjenne det barnet uttrykker. Ved a legge til rette for
gode samtaler med refleksjon rundt dpne spgrsmal kan vi sikre en god sprakutvikling. Apne
spgrsmal gir barnet i stgrre grad mulighet til fortelle, beskrive egne tanker, fglelser og
vurderinger, opplevelser og meninger.

Det skjer mye god sprakutvikling i hverdagssamtalen. Hverdagssamtalen er viktig for a kunne
skape fellesskap med andre, bade for a dele tanker og opplevelser, og for a utvikle spraket. |
samtalen med andre barn og voksne, far barnet bruke spraket samtidig som det vil fa
erfaringer med den sosiale siden ved det. Barna vil i tillegg hgre og laere betydningen av nye
ord. Barnet gver seg og blir oppmerksom pa sprakets form. Kommunen har ferdige
progresjonsplaner med informasjon om sprak og kommunikasjon pa hjemmesiden, der kan
du lese mer om temaet.

Barn med samisk bakgrunn i barnehagen

Samiske barn i barnehage skal fa stgtte til 3 bevare og utvikle sitt sprak, sin kunnskap og sin
kultur uavhengig av hvor i landet de bor. Innholdet i barnehagetilbudet til samiske barn
utenfor samiske distrikt skal tilpasses barnas samiske bakgrunn. Dette innebaerer at samiske
barn og foreldre har rett til 3 forvente at personalet har kjennskap til, og legger vekt pa, at
ogsa den samiske kulturen skal vaere en del av barnehagens innhold. Det skal legges til rette
for at barna ogsa kan fa mgte samisk sprak. Videre skal ansatte kunne legge til rette for at
alle barn far mgte samisk sprak, kultur og tradisjon. | rammeplan for barnehagen star det at
barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til at barn utvikler respekt og
fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet. Samisk sprak skal hgres i
barnehagehverdagen.
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| Forsgl barnehage har vi samiske uker i mai nar reinsdyrene kommer tilbake. Dette for 3
lettere konkretisere for barna. Barnehagearet 2025/2026 har vi et overordnet tema for hele
aret som var Samisk kultur og historie. Arbeidet med dette temaet skjer giennom planlagte
pedagogiske aktiviteter, samling og klubb og et felles tema som blir arbeidet med gjennom
hele barnehagearet. Vi valgte 3 jobbe med dette temaet i et helt barnehagear for a fa
kontinuitet, lazere mer om den samiske kulturen, og for a ha et fast holdepunkt a knytte de
fleste andre temaene vi jobber med inn i. Formalet var at barna skulle la&ere mer om samene,
om samisk kultur og historie og fa nye opplevelser og erfaringer knyttet til temaet.
Fagomradet Neermiljg og samfunn skal omfatte kjennskap til samisk sprak, kultur og
tradisjon og kjennskap til nasjonale minoriteter. Grupper med langvarig tilknytning til landet
defineres som nasjonale minoriteter. | Norge er dette kvener/ norskfinner, jgder, skogfinner,
rom og romanifolk/tatere. Personalet skulle gjgre barna kjent med samisk kultur og levesett
og knytte det samiske perspektivet til merkedager og hverdagsliv, kunst og kultur og
mattradisjoner. | tillegg markerer vi hvert ar Samefolkets dag i februar.
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Neermiljg, naturopplevelser og fysisk aktivitet

Vii Forsgl barnehage er veldig opptatt av a benytte oss av neermiljget og den fine naturen vi
har rundt oss her ute. Bade i Forsgl, i byen, og omrddene litt lenger unna. Vi gar ofte tur pa
yttersiden av gjerdet, opp pa fjellet, ned i de ulike fjaerene vi har (steinfjeera, sandfjaera og
leirefjaera). Vi er ute stort sett uansett vaer og vind, vi tilpasser hvor lenge vi er ute og klaer vi
og barna har pa oss. Det er ikke lov & snakke negativt om vaeret, vi gnsker robuste barn som
takler veer og vind. | Forsgl er vaeret ganske heftig til tider og vi har opplevd fotballmal som
blaser flere hundre meter av garde over betongklosser og gjerdet, smastein som Igftes fra
bakken og kommer flyvende, sgppeldunken var har vaert pa langtur flere ganger og barn som
ligger strgdd rundt pa lekeplassen nar vindkastene kommer og blaser de over ende. Nar det
blir for ille, eller farlig a vaere ute, sa er vi inne. Kanskje vi laner gymsalen til skolen sa barna
far Igpe og bruke litt energi. Men det aller meste av vaer kan vi tdle, samtidig som vi ikke
gnsker a pdelegge gleden av naturopplevelser for barna, sa vi er ekstra masse ute pa
finvaersdager.

Vi legger til rette for varierte naturopplevelser innenfor og utenfor gjerdet, i variert terreng,
langs vei og pa fjellet, i lyngen og pa steinene. Vi gnsker at barna skal nyte naturen, fa en
inngang inn i friluftslivet, bli turvante og glade i a vaere ute, og a kunne bruke naturen og
naeromradene uansett vaer. Forskning viser at barn som er med ut pa tur i naturen fra de er
sma, fortsetter med friluftsliv ogsa i voksen alder. Dette er positivt for folkehelsen. Lek,
ferdsel og opphold i naturen har stor verdi for barnas utvikling, saerlig den motoriske
utviklingen. Naturen stimulerer til ulike fysiske aktiviteter og lek, den er variert og
mulighetene er nesten uendelige. Effekten av friluftsliv sammen med andre barn er blant
annet opplevelse av tilhgrighet og personlig identitet, bedret konsentrasjonsevne og positiv
effekter pa sosial samhandling og utvikling av fglelser og fantasi. Det skal legges til rette for
fysisk aktivitet i barnehagen hver dag. Vi skal sgrge for tilstrekkelig utetid og/ eller tilgang pa
tilrettelagte arealer inne. Mulighetene i neeromradet er mange og varierte.

Barnehageloven sier at barnehagen skal gi barn muligheter for lek, livsutfoldelse og
meningsfylte opplevelser og aktiviteter i trygge og samtidig utfordrende omgivelser.
Betydningen av friluftsliv og kontakt med naturen er ogsa understreket i rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver. Vi trenger ikke a ga lange turer, sma turer gir ogsa store
opplevelser. Vi gar gjerne fra barnehagen og rett opp pa fjellet. Selve turen er ikke mange
hundre meterne, men mulighetene er mange for innholdet turen bestar av. Vi kan ha
naturbingo, balansere og hoppe fra stein til stein, observere endringene som skjer i naturen,
ha fokus pa matematiske begreper som form, farge, stgrrelse, vekt og lengde pa stein,
pinner, og annet vi finner. Vi kan ha gode samtaler som utvikler barnas sprak og
begrepsforstaelse.
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Maltider og kosthold
Forsgl barnehage fglger de nasjonale faglige retningslinjene om mat og maltider i barnehage
gjennom Bra mat i barnehagen som er laget av Helsedirektoratet.

Det bgr legges til rette for minst tre faste maltider (frokost, lunsj og ettermiddagsmat) hver
dag, og det bgr ikke ga mer enn tre timer mellom maltidene. Melk og vann bgr vaere
tilgjengelig for barna som spiser maltider i barnehagen.

Vi spiser frokost mellom 0700 og 0845, lunsj 1100 og frukt- og knekkebrgdmaltid ca. 1400.
Tidene for knekkebrgdmaltid varierer da vi ogsa har ansvar for SFO og tidene pavirkes av nar
barna er ferdig pa skolen. Fredager far barnehagebarna et mellommaltid tidligere, ca. 1030,
fordi da spiser vi varmlunsj sammen med SFO barna nar de kommer ca. 1215. Det blir tilbud
om knekkebrgd/ frukt igjen i 1430 tiden disse dagene.

40-60% av det daglige energiinntaket til barna blir inntatt i Igpet av barnehagedagen. Det er
derfor barnehagen og personalet som har en stor innflytelse pa kostholdet til barnet, og
matvanene. Barna behgver ikke a spise det vi har laget til varmlunsj om de ikke liker det,
eller om vi har ny frukt eller grgnnsaker, men vi oppfordrer alle til 3 smake pa det vi serverer.
De far ogsa alltid tilbud om brgd/ knekkebrgd istedenfor varmlunsj dersom de gnsker dette.

Maltidet i barnehagen er en pedagogisk arena for lzering og utvikling, og vi har stor
pavirkningskraft for lering og utvikling av barnets holdninger til mat og drikke. Det er viktig
at barna opplever gode rammer for mat og maltid i barnehagen, som kan danne grunnlag for
trivsel, laering, mestring og et sunt kosthold. For 3 ivareta maltidets pedagogiske funksjon er
vi avhengig av at personalet legger vekt pa en hyggelig atmosfaere som baerer preg av fast
struktur og faste normer og regler. Vi ivaretar alle barnas behov og endrer rutiner eller
organisering ved utvikling i barnegruppa, sma barn for eksempel kan behgve maltider til
andre tider pga. leggetid o.l. eller flere maltider i Igpet av en dag. Barna deltar flere ganger i
lgpet av aret pa matlagingsprosessen, vi har kjgkkenhage hvor barna planter og hgster
grennsaker som vi bruker i maltider i barnehagen. Barna kutter opp frukt og grgnnsaker til
maltider og vi baker brgd flere ganger i uka. Maltidene varer sa lenge barna sitter til bords,
og alle far sitte til de er gode og mette uavhengig av om det tar 10 minutter eller 1 time.

Personalet har fokus pa hygiene fgr, under og etter maltidene. Alle ma vaske hender fgr de
spiser, dersom man putter handa i munnen sa ma man ga a vaske hender pa nytt, og vi
vasker hendene og munnen nar vi er ferdig med a spise. Vi prgver a legge til rette for variert
mat, sunne produkter med bra innhold, mye frukt og grgnt og vi bruker ikke mye salt i mat.
Vi er ikke sukkerfrie, men veldig sukkerbevisst. Til frokost og lunsj serveres melk og vann, til
knekkebrgdmaltidet serverer vi kun vann, og til lunsj serverer vi ogsa grennsaker til maltidet.
Barna har egne kopper i en kurv pa badet, lett tilgjengelig slik at de kan drikke vann nar de
gnsker i lppet av dagen.
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Voksne deltar aktivt i alle maltidsituasjoner og spiser sammen med barna, vi spiser ogsa det
samme som barna. Vi oppmuntrer til at barna skal vaere selvstendig og legger til rette for at
de skal klare mest mulig selv. Barna ma prgve a smgre selv, og de ma hente seg kopp, fat og
kniv pa tralla fgr de setter seg til bords og legge det i oppvaskmaskinen nar de er ferdige. Har
tydelige forventninger og hjelper barnet a fglge bordreglene. Oppfordrer barna til 3 hjelpe
hverandre — vi sp@r og vi sender. Fokus pa a bruke navnet pa personen vi spgr om hjelp.

Ved servering av mat og drikke fglger det et ansvar for a sikre at tilbudet er i trad med
Helsedirektoratets kostrad. Barnehagen kan bidra til 8 fremme et variert og sunt kosthold
blant barn ved a servere grgnnsaker, frukt og baer, grove brgd- og kornprodukter, bgnner,
linser, erter og nptter, fisk, magert kjgtt, magre meieriprodukter og matoljer og
flytende/myk margarin. Barnehagen bgr begrense bruk av rgdt kjgtt og bearbeidede
kjpttprodukter, salt og sukker.

Det er viktig & huske at barn har et stort behov for naeringsstoffer i forhold til det totale
energibehovet. Ulike mat- og drikkevarer gir ulik mengde av nzeringsstoffer. Maltidene i
barnehagen, enten de er kalde eller varme, bgr settes sammen av flere grupper matvarer for
a ha god ernaeringsmessig kvalitet og sikre innhold av nzeringsstoffer barn trenger.
Helsedirektoratets anbefaling er a sette sammen hovedmaltidene av matvarer fra alle disse
tre gruppene slik at de blir fullverdige:

- Gruppe 1: Grovt brgd, grove gryn og kornprodukter, havregrgt, poteter, fullkorns ris,
fullkornspasta og lignende

- Gruppe 2: Grgnnsaker, frukt, baer

- Gruppe 3: Belgfrukter (linser, bgnner og erter), fisk og annen sjgmat, ost og andre
meieriprodukter, egg, kjgtt

For a sikre en god fettsammensetning i kosten, anbefales magre meieriprodukter kombinert
med fett fra fisk og planter. Variert bruk av matvarer vil ogsa sikre at barna far smake ulik
mat, og dermed kan lzere 3 like flere forskjellige smaker, lukter og konsistenser. Foresatte
bar gjgres kjent med barnehagens praksis for mat og drikke, og oppfordres til a fglge disse
for mat og drikke medbrakt hjemmefra.

Barnehagen bgr tilby barna brgd og kornprodukter med hgyt innhold av sammalt mel,
fullkorn og fiber, og lavt innhold av fett, sukker og salt. Hvis man baker selv, bgr minst 50 %
vaere sammalt mel og/eller hele korn. Alternative brgd og kornprodukter kan for eksempel
vaere knekkebrgd.

Det bgr vaere et mal at barna inntar minst tre av «fem om dagen» av grgnnsaker og frukt
eller baer i Igpet av barnehagedagen. Halvparten bgr veere grgnnsaker.

Barnehagen kan bidra til en miljgvennlig praksis gjennom god planlegging av maltider og ved
a gjgre barna bevisste, engasjerte og handlekraftige.
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Helsedirektoratet anbefaler & ha et variert kosthold med mye grgnnsaker, frukt og beer,
grove kornprodukter og fisk, og begrensede mengder av bearbeidet kjgtt, redt kjgtt, salt,
sukker og mettet fett. Et sunt kosthold sammenfaller med et mer miljgvennlig kosthold ved
at mattilbudet dreies mot hovedsakelig mer plantebaserte matvarer, samt fisk og mindre
kjgtt, spesielt mindre rgdt kjgtt.

Matsvinn kan reduseres gjennom god kunnskap om oppbevaring, holdbarhet og utnyttelse
av matvarer, samt god planlegging av innkjgp.

I BARNEVAGEN

- rad, tips og oppskrifter

~
R

Y{§ Helsedirektoratet

Alle oppskriftene fra Bra mat i barnehagen kan du finne hos Matjungelen!

Maltidene i barnehagen er en vesentlig del av barnehagehverdagen. Dette gjelder bade for
barna og for de voksne som arbeider der. Veiledningsheftet skal veere et praktisk verktgy for
deg som arbeider i barnehage, men vil ogsa kunne vare nyttig for foreldre, barnehageeiere
og andre som er interessert i barns mat- og maltidsvaner. Heftet er utarbeidet av Helse
direktoratet med bidrag fra en rekke fagpersoner og utgis i samarbeid med
Kunnskapsdepartementet.

Mat og maltider i barnehagen angar barna, foreldrene, de ansatte i barnehagen,
barnehageeiere, kommunene og sentrale myndigheter. Satsingen Bra mat i barnehagen skal
gjore det lettere for alle disse gruppene a na malet om gode kostvaner blant barn og
helsefremmende maltider i barnehagen. Bra mat i barnehagen bygger pa de nasjonale
retningslinjene for mat og maltider i barnehagen og helsemyndighetenes generelle
anbefalinger for ernzering.

Barn er avhengige av at voksne omsorgspersoner tar ansvar for kostholdet deres, enten de
er hjemme eller i barnehagen. Selv om hjem og familie har et hovedansvar for barnas
kosthold, har barnehagen et profesjonelt ansvar for a legge til rette for at barn i barnehage
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far gode kostvaner og at et eventuelt mattilbud er helsefremmende. Barnehagen skal ogsa
bidra til at barna utvikler en grunnleggende forstaelse for hvordan de kan ta vare pa egen
helse. Dette er nedfelt i barnehageloven, i rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver,
og i forskrift for miljgrettet helsevern i barnehager og skoler.

Barns medvirkning

Rammeplan for barnehager sier at barnehagen skal ivareta barnas rett til medvirkning ved a
legge til rette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens
daglige virksomhet, jf. barnehageloven § 1 og § 3, Grunnloven § 104 og FNs
barnekonvensjon art. 12 nr. 1. Barna skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i
planleggingen og vurderingen av barnehagens virksomhet. Alle barn skal fa erfare a fa
innflytelse pa det som skjer i barnehagen.

Barnehagen skal vaere bevisst pa barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for
medvirkning pa mater som er tilpasset barnas alder, erfaringer, individuelle forutsetninger
og behov. Ogsa de yngste barna og barn som kommuniserer pa andre mater enn gjennom
tale, har rett til a gi uttrykk for sine synspunkter pa egne vilkar. Barnehagen ma observere og
folge opp alle barns ulike uttrykk og behov.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med deres alder og modenhet, og barna skal
ikke overlates et ansvar de ikke er rustet til a ta. Medvirkning handler om a delta i
beslutningsprosesser, det a vaere med pa a bestemme hva som skal skje og hvordan det skal
gjores. Dette gjor vi nar vi skal jobbe med ulike temaer, slik som for eksempel FN-dagen,
mgrketid og eventyr. Vi har en slags samling sammen med barna, hvor vi snakker om
temaet, hvorfor vi skal ha det og planlegger innholdet sammen. Alle barnas innspill skrives
pa ark/ flippover o.l. og sa utarbeider vi en plan ut fra dette. De grunnleggende elementene
er allerede planlagt men vi legger vekt pa barnas synspunkter inn i giennomfgring og
endringer som gjg@res.

Barna skal giennom dette lere a ta beslutninger, tgrre a sta frem og si sin mening og bruke
sin stemme. Det er viktig at personalet ser alle barna, slik kan vi gi alle en stemme. Vi skal
bevisst lytte til barnas samtaler for & fa innblikk i hva barna er opptatt av. Dette gj@r det
mulig @ planlegge tema og aktiviteter basert pa barnas undring, nysgjerrighet og interesser. |
beslutningsprosesser ma vi overveie behovet til barnegruppen opp mot behovene til
enkeltbarn. Personalet skal jobbe utfra prinsipper om barnets beste, som kommer fram i FNs
barnekonvensjon (artikkel 3 og 12) og §3 i barnehageloven «Den autoritative voksne».
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Samarbeid mellom hjem og barnehage

Samarbeidsutvalg

Foreldrene har et formelt samarbeidsorgan som heter Samarbeidsutvalget (SU). SU er et
lovpalagt utvalg som alle barnehager ma ha. Som navnet tilsier er tanken med SU a skape
samarbeid mellom de ulike delene av en barnehage, og skal derfor besta av likt antall
foreldre og ansatte. Styrer sitter som sekretzer og koordinator, men har ikke stemmerett.
Nar det er viktige saker som omhandler barnehagen, skal barnehageeier ifglge loven sgrge
for at saken legges frem for SU. Representantene velges pa foreldremgtet som
gjiennomfgres i Igpet av september. | samarbeidsutvalget mgtes foreldre, ansatte og styrer
for a diskutere saker som pavirker barnas hverdag. Her settes standarden for samspillet
mellom hjem og barnehage.

Foreldreradet

Foreldreradet er enda et lovpalagt organ som alle barnehager skal ha. Foreldreradet er etter
loven alle foreldre med barn i barnehagen, og skal fremme foreldrenes felles interesser og
bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg. Som representant i SU kan du veere med a pavirke saker som skal opp i
foreldrerddet, sa husk pa dette nar det er saker du mener bgr Igftes opp til foreldreradet.

Barnehageeier skal sgrge for at saker av viktighet blir lagt fram i bade foreldreradet og
samarbeidsutvalget. Dersom det er satt maksimalgrense for foreldrebetaling, kan bare
foreldreradet samtykke i en foreldrebetaling ut over dette.

Foreldresamarbeid

Det er viktig for barnehagen at samarbeidet mellom hjem og barnehagen fungerer godt slik
at vi kan sikre den pedagogiske kvaliteten, og at viimgtekommer barn og foresatte, slik at de
foler seg trygge i barnehagen og at foresatte er trygge pa at barna har det bra i barnehagen
hos oss. Et godt samarbeid skaper trygghet og tillit. Vi gnsker a legge til rette for det gode
samarbeidet gjennom daglig kontakt ved levering og henting av barna hvor vi skaper en
situasjon med mulighet for 3@ samtale om dagen eller andre ting det kan vaere behov for.

Hvert ar gjennomfgrer vi foreldresamtaler, i var barnehage har vi en pr. ar. Dersom foresatte
gnsker, eller barnehagen fgler at det er ngdvendig kan vi ogsa ha flere. Vi har foreldremgte
pa hgsten, og vi gnsker a legge til rette for a kunne gjennomfgre sosiale sammenkomster i
barnehagen.

MyKid
For kommunikasjon mellom barnehagen og foresatte bruker vi kommunikasjonsportalen
MyKid. MyKid tilbyr smarte og enkle funksjoner for fremmgteregistrering, sovelister,
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bleielister, ferie og fravaer, aktiviteter med pamelding, telling av barn, tillatelser og beskjeder
knyttet til det enkelte barnet og mye mer. Altsa, en smartere kommunikasjonslgsning. MyKid
har en egen app, som gjgr at foreldrene kan motta varsler direkte nar ansatte legger ut noe
nytt pa siden. Vi bruker MyKid som en informasjonskanal, her har vi tilgang til all
informasjonen foresatte legger inn, som kontaktinformasjon og vi kan dele dokumenter som
manedsplaner o.l.

#Tidtildetsombetyrnoe

OKID

Samarbeid pa tvers av ulike instanser
En god drift og et godt pedagogisk arbeid avhenger av samarbeid mellom flere ulike
instanser:

- Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)
- Helsestasjonen

- Barnevernet

- Forsel skole, grunnskole 1-10

Styringsdokumenter
- Barnehageloven
- Rammeplan for barnehage
- Kommuneplanen
- Tidlig innsatsplaner (hammerfestbarnehagen)
- Arsplan for barnehagen

Overganger

Hjem — barnehage

Overgangen mellom hjemmet og barnehagen handler om perioden fra barnet begynner i
barnehagen, og den tiden det tar f@r barnet har blitt trygt i barnehagen. Barnet skal fgle seg
trygt i nye situasjoner, med nye voksne, i de ulike overgangene og rutinene som er i
barnehagen, de andre barna og rommene. Denne tiden kalles tilvenningsperioden.
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Overgangen skjer i samarbeid med foreldrene og vi gnsker a legge til rette for at bade barn
og foreldre far en trygg og god start i barnehagen.

Overganger i barnehagen
| og med at vi er en én avdelings barnehage er det ingen overganger innad i barnehagen.

Overganger mellom ulike barnehager

Ved overgang til ny barnehage fylles det ut et overfgringsskjema, som foreldrene samtykker
til, dette sendes til den nye barnehagen. TRAS/Alle med-skjema kan ogsa sendes til den nye
barnehagen, da med samtykke fra foreldrene. Ved behov gjennomfgres det overfgringsmote
mellom den gamle og nye barnehagen.

Overgang fra barnehage til skole

Det er viktig at overgangen bra barnehage til skole sikrer at barna far en trygg og god
skolestart, til barnets beste. Overfgring av informasjon skjer i samarbeid med, og etter
tillatelse fra foresatte. Vi giennomfgrer en overfgringssamtale med foresatte for hvert enkelt
barn som skal begynne pa skolen, og pedagogisk leder gjennomfgrer en overfgringssamtale
med laereren som skal ha fgrsteklasse for a dele informasjonen.

| Forsgl er vi heldige som deler uteomrade med skolen, slik at barna allerede kjenner til de
andre elevene, og leererne. Barnehagen har ansvar for SFO sa dette er ogsa kjent for barna
allerede fgr de begynner pa skolen. Vi har samarbeid med skolen hvor vi deltar pa
svgmming, uteskole, markerer samefolkets dag o.l. sammen. De ulike samarbeidene varierer
fra ar til ar, ut fra hva som er gnskelig fra begge sider. Men vi ser at et samarbeid er til det
beste for barna da skolen ikke er noe nytt og skummelt, selv om innholdet i selve
klasserommet vil vaere noe annerledes enn de er vant til i barnehagen. Vi gnsker a legge til
rette for at barna skal glede seg til 3 begynne pa skolen og oppleve en sammenheng mellom
barnehagen og skolen.

Det siste aret i barnehagen gjennomfgrer vi fgrskolegruppe, dette er klubb for
skolestarterne. Her er vi i lgpet av aret innom de grunnleggende begrepssystemene, sosial
kompetanse, matematikk (lekbasert og tilpasset barnas alder), selvregulering og sprak. Vi har
fokus pa lekbasert leering i trygge og varme relasjoner, og bruker mye av opplegget til
Lekbasert leering som er et forskningsbasert fgrskoleopplegg. | 2022/2023 har vi ingen
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forskolebarn, men opplegget brukes ogsa med de yngre barna, men tilpasses etter barnas
alder og modning.

En god sammenheng mellom barnehage og skole handler om 3 legge til rette for et helhetlig
oppleeringslgp som ivaretar barnas behov. Rammeplan for barnehagen og Lzereplan for
grunnskolen legger vekt pa begrepet «livslang leering». Med livslang laering menes den
opplaeringen og tilegnelse av kunnskaper som mennesker opplever hele livet. Begge
plansystemene understreker at det skal vaere et tett og aktivt samarbeid mellom barnehage
og skole, til det beste for barnet.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Sentralt i jobben med pedagogisk arbeid star planlegging, gjennomfgring, dokumentasjon og
vurdering. Ved hjelp av disse prosessene utvikles ogsa barnehagen som en leerende
organisasjon.

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet som skal planlegges og vurderes. Barn og
foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk
virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.
For a oppna dette skal barnehagen vaere en laerende organisasjon, og det pedagogiske
arbeidet skal vaere begrunnet i barnehageloven og rammeplanen.

Det a veere en leerende organisasjon betyr at alle ma vaere med i alle deler av arbeidet.
Personalgruppen ma reflektere rundt det pedagogiske arbeidet, vurdere og evaluere temaer,
planer og gjennomfg@ringer og se om det trengs endringer, om opplegget var bra nok og om
alle behov blir mgtt gjennom de planene som er laget. De voksne i barnehagen er ikke bare
rollemodeller for barna, men ogsa overfor de andre ansatte. Ansatte skal ha mulighet til 3
tenke gjennom de etiske problemstillingene som arbeidet i barnehagen ofte bestar av. | en
laerende organisasjon skal kunnskapen som hver enkelt innehar deles, dette er en viktig del
av jobben, og det er med pa a sikre en ansattgruppe med sterkt samhold og god
kompetanse. Refleksjon og diskusjon av pedagogisk arbeid er viktig fordi det sjelden bestar
av enkle Igsninger. Det bestar av a utvikle et godt faglig skjgnn, som ma diskuteres i
personalgruppa. P4 denne maten kan stgrre enighet om en felles praksis viderefgres inn i
det pedagogisk arbeidet. Barna vil da fa et tilbud som er i trad med loven, rammeplanen og
lokale planer. Det er av stor viktighet at vi tenker over og diskuterer hvordan det arbeides
med lek, laering, omsorg og danning. Lek, laering, omsorg og danning kalles for
kjerneprosessene i barnehagen. All evaluering skal dokumenteres enten gjennom GLL
skjemaer eller andre skriftlige metoder som enkelt kan forstas av andre, og som er lett 3
finne tilbake til neste gang man skal planlegge arbeid med det samme temaet e.l.

Planlegging, dokumentasjon og vurdering
Barnehagen har flere planleggingsdager i Igpet av et barnehagear hvor hele
personalgruppen deltar, her legger vi fgringer for barnehagens pedagogiske arbeid. Noen
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planleggingsdager benyttes av kommunen som kursdager for ansatte. | tillegg til
planleggingsdagene har vi ogsa personalmgter en gang i maneden, disse giennomfgres pa
kveldstid.

Barnehagen har en emneplan som viser en overordnet grovoversikt over barnehagearet. Her
star det hvilke temaer som skal jobbes med de ulike manedene, hvem som har ansvaret,
merkedager og bursdager. | tillegg til dette har vi spesifikke planer for hvert av temaene,
disse revideres fra aret fgr eller sa lager vi nye dersom det er mange endringer eller om vi
har byttet ut et tema. Disse spesifikke planene inngar i detaljplanleggingen av de ulike
manedene og vi gjgr dette for a kunne kvalitetssikre det pedagogiske arbeidet. Det skal ga en
rgd trad fra loven, via rammeplanen, til pedagogisk praksis, slik at barna far et tilbud som er i
trad med loven og rammeplanens intensjoner.

Pedagogisk dokumentasjon bestar av ulike arbeidsmater som observasjon, dokumentasjon,
dele, tolke, refleksjon og gj@re valg. Disse ulike delene apner for en undersgkende og
eksperimenterende holdning i arbeidet med barn. Dokumentasjon skal veere undersgkende
og vaere med pa a utvide forstaelsen av det pedagogiske arbeidet. Ved & dokumentere gjgr vi
arbeidet vart synlig for andre. Personalet benytter ulike mater nar det pedagogiske arbeidet
skal dokumenteres, gjennom f.eks. foto. Det pedagogiske arbeidet krever at personalet
stiller seg kritiske sp@rsmal og reflekterer rundt det vi har planlagt, det som gjennomfgres og
hva som kommer til uttrykk gjennom selve avdelingen. Vi skal gjennom arbeidet i
barnehagen ivareta barnas behov for omsorg og lek, samt fremme lzering og danning i trad
med rammeplanen og andre styringsdokumenter.

| felge rammeplanen skal alt arbeidet i barnehagen vurderes, men barnehagelaereren ma
kunne prioritere. Vurderingsarbeid er a kunne se alle barn og kunne mgte dem med en
pedagogikk som er tilpasset hvert enkelt barn. Personalet ma drgfte med hverandre ulike
sider ved barns trivsel og utvikling, for pa denne maten sikrer personalet at alle barn blir
observert og vurdert. Bevissthet om egen praksis og endringsarbeid for a forbedre praksisen
i barnehagen, er ogsa en del av vurderingsarbeidet. Vurderingsarbeid handler mer om
holdninger og verdier enn spesifikke metoder. Det er viktig at ogsa barnas stemmer gis rom i
vurderingsarbeidet.

Et av malene med det pedagogiske arbeidet i barnehagen er a ivareta barnas behov for
omsorg og lek, og legge til rette for leering og danning. Dette gjgres ved a planlegge og
dokumentere det pedagogiske arbeidet. Videre skal pedagogisk arbeid bidra til 3 kvalifisere
barna til 3 delta, handle og mestre utfordringer i livet. Praksis handler ogsa om a vaere
fleksibel, se gode Igsninger og ta kloke valg i forhold til hva som er gnskelig for situasjonen. |
praktisk arbeid sammen med barna forutsetter det at vi er sensitive i mgte med barna og
ulike situasjoner som oppstar i Igpet av dagen.
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Barnehagens arbeidsmater

Barnehagens arbeidsmater skal ivareta barnas ulike behov for omsorg og lek, fremme lzering
og danning og gi barn mulighet for medvirkning. De ulike aktivitetene tilpasses til
barnegruppa og enkeltbarnets alder og modning, interesser, erfaringer og barnas innspill og
gnsker.

Tidlig innsats

| Hammerfest benytter vi Tidlig innsats som et prinsipp for opplaeringen for a sikre at alle
barn og unge far god, tilpasset oppleering og likeverdige muligheter, slik at alle oppnar gode,
grunnleggende ferdigheter. Sektor for barn og unge har derfor formulert dette som et
hovedmal: Et barnehage- og skoletilbud av hgy kvalitet som medvirker til sosial utjevning og
livslang leering. Vi gnsker at sa mange som mulig skal fa godt utbytte av undervisningen i
skolen og det pedagogiske tilbudet i barnehagen, slik at behovet for spesialundervisning blir
sa lavt som mulig. Dette gjor vi i hovedsak gjennom tre prinsipper: Universell forebygging,
tidlig innsats og helhetlig innsats. Tidlig innsats handler ogsa om a oppdage risikofaktorer
hos enkeltindivider. Tidlig innsats er hele prosessen med a identifisere og iverksette tiltak,
tiltakene kan veere individ- og systemrettet.

God, tilpasset Gode *
oppleering og grunnleggende
likeverdige ferdigheter
muligheter <N

(Utvikling

~ Leering

\ Danning /
Godt N God
leeringsmilje § omsorg og lek

Progresjon

Progresjon i barnehagen handler om utvikling eller fremgang og rammeplanen beskriver
hvilke omrader barna skal oppleve fremgang pa. Barna trenger tid til fordyping og undring,
de trenger a prgve og feile, bade praktisk og kognitivt.

| barnehagen legger vi til rette for at barna skal kunne vaere selvstendige, selvhjulpne og gis
muligheter for a utvikle praktiske ferdigheter. Materiale, utstyr og annet er tilgjengelig for
barna slik at de selv kan finne frem, og gjgre det de gnsker uten a hele tiden matte spgrre og
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forholde seg til de voksne. | garderobesituasjonen har vi fokus pa at barna selv skal brette
kleerne sine og putte de pa plass i skapet, henge opp klaerne selv og kle pa seg selv. Alt etter
barnets alder og modning tilpasser vi hvor mye hjelp de far i de ulike situasjonene. Fgr
maltid finner barnet seg kopp, tallerken og bestikk pa tralla, og setter seg ved bordet. Under
maltidet har vi fokus pa den gode samtalen, og at barnet ma spgrre om hjelp, be om a fa
tilsendt det de skal ha, og pr@ve a smgre selv. Etter maltidet baerer barnet selv ting pa plass i
oppvaskmaskinen, noen gnsker ogsa a hjelpe til a dekke pa/ rydde av og vaske bordet.

Digital praksis i barnehagen

Digitale verktgy skal ikke dominere som arbeidsmate i barnehagen, men vaere et
supplement. Personalet skal utgve digital dgmmekraft for a bidra til at barn kan forsta og
leere en hensiktsmessig bruk av digitale medier. Med rett interesse og innstilling kan voksne
leere barn hva som er lurt og hva som er mindre lurt, og digitale verktgy kan brukes i ulike

sammenhenger.
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Barnehagens n' fagomrader

Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til 3 fremme trivsel, allsidig utvikling og helse. Barnehagen skal
se fagomradene i sammenheng, og alle fagomradene skal vaere en gjennomgaende del av
barnehagens innhold. Barna mgter ulikt materiell og utstyr, teknologi og digitale verktgy,
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spill, bgker og musikk i arbeidet med fagomradene, og vi knytter fagomradene til hverandre
og til de ulike temaene vi jobber med, ulike situasjoner i barnehagen o.l. Gjennom undring,
utforsking og skapende aktiviteter skal barna kunne utvikle kunnskaper og ferdigheter
innenfor alle de sju fagomradene.

Kommunikasjon, sprak og tekst

Gjennom arbeid med fagomradet skal barnehagen bidra til at barna far utforske og utvikle
sin sprakforstaelse, sprakkompetanse og et mangfold av kommunikasjonsformer. |
barnehagen skal barna mgte ulike sprak, sprakformer og dialekter gjennom rim, regler,
sanger, litteratur og tekster fra samtid og fortid. Barnehagen skal bidra til at barn leker med
sprak, symboler og tekst og stimulere til spraklig nysgjerrighet, bevissthet og utvikling.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Gjennom arbeid med fagomradet skal barna fa mulighet til a sanse, oppleve, leke, leere og
skape med kroppen som utgangspunkt. Giennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter
skal barna motiveres til a spise sunn mat og fa grunnleggende forstaelse for hvordan sunn
mat kan bidra til god helse.

Kunst, kultur og kreativitet

Opplevelser med kunst og kultur i barnehagen kan legge grunnlag for tilhgrighet, deltakelse
og eget skapende arbeid. | arbeid med fagomradet skal personalet stimulere barnas
nysgjerrighet, utvide deres forstaelse og bidra til undring, undersgkelser, utprgvinger og
eksperimentering. Barnehagen ma legge til rette for og videreutvikle barnas kreative
prosesser og uttrykk.

Natur, miljg og teknologi

Opplevelser og erfaringer i naturen kan fremme forstaelse for naturens egenart og barnas
vilje til @ verne om naturressursene, bevare biologisk mangfold og bidra til baerekraftig
utvikling. Barnehagen skal bidra til at barna blir glade i naturen og far erfaringer med
naturen som fremmer evnen til 3 orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike arstider.
Barnehagen skal legge til rette for at barna kan fa et mangfold av naturopplevelser og fa
oppleve naturen som arena for lek og leering. Barnehagen skal legge til rette for at barna kan
forbli nysgjerrige pa naturvitenskapelige fenomener, oppleve tilhgrighet til naturen og gjgre
erfaringer med bruk av teknologi og redskaper.

Antall, rom og form

Arbeid med fagomradet skal stimulere barnas undring, nysgjerrighet og motivasjon for
problemlgsing. Fagomradet omfatter lekende og undersgkende arbeid med sammenligning,
sortering, plassering, orientering, visualisering, former, mgnster, tall, telling og maling. Det
handler ogsa om a stille spgrsmal, resonnere, argumentere og spke Igsninger.
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Etikk, religion og filosofi

Etikk, religion og filosofi er med pa a forme mater a oppfatte verden og mennesker pa og
preger verdier, normer og holdninger. Fagomradet retter saerlig oppmerksomhet mot
barnehagens samfunnsmandat og verdigrunnlag i et samfunn preget av livssynsmangfold.
Barnehagen skal skape interesse for samfunnets mangfold og forstaelse for andre
menneskers livsverden og levesett.

Neermiljg og samfunn

Barnas medvirkning i barnehagens hverdagsliv legger grunnlaget for videre innsikt i og
erfaring med deltakelse i et demokratisk samfunn. Gjennom utforsking, opplevelser og
erfaringer skal barnehagen bidra til 3 gjgre barna kjent med eget naermiljg, samfunnet og
verden. Barnehagen skal bidra til kunnskap om og erfaring med lokale tradisjoner,
samfunnsinstitusjoner og yrker slik at barna kan oppleve tilhgrighet til neermiljget. Kulturelt
mangfold, ulike levevis og ulike familie former er en del av fagomradet. Gjennom lek og
varierte aktiviteter skal barna fa erfaring med a lytte, forhandle og diskutere og fa
begynnende kjennskap til menneskerettighetene. Fagomradet skal omfatte kjennskap til
samisk sprak, kultur og tradisjon og kjennskap til nasjonale minoriteter.

Styringsdokumenter

Lov om barnehager
LOV 2005-06-17 nr. 64: Lov om barnehager (barnehageloven).
Sist endret: LOV-2021-06-11-80 fra 01.08.2021, LOV-2021-06-18-127 fra 01.07.2021

§ 1 Formal

«Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjzerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Rammeplan for barnehagen

Rammeplanen er en forskrift til barnehageloven. Den gir en utdypende forklaring pa
barnehagens formal, hvilke verdier barnehagen skal bygges pa, innhold og
samfunnsmandatet. Det er lagt stor vekt pa at danning skal skje gjennom omsorg, lek og
leering, og at barnehagen skal viderefgres sitt helhetlige laeringssyn som grunnlag for barns
allsidige utvikling.

FNs barnekonvensjon
FNs konvensjon om barnets rettigheter (Barnekonvensjonen) er en internasjonal avtale om
barns rettigheter. Barnekonvensjonen er ogsa kalt barnas egen grunnlov, og den er en av tre
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hovedmandater som barnehagen er palagt a jobbe etter. Barnekonvensjonen tar opp barns
rett til 3 bli hgrt, sett og utvikle seg til barnets beste. Barna har rett til 3 leke og ha fritid.
Barna har rett til tanke-, samvittighets- og religionsfrihet. Barna har rett til a si sin menig og
bli hgrt.

Andre viktige styringsdokumenter

Kommunale vedtekter - Hammerfestbarnehagen
https://hammerfest.kommune.no/tjenester/barn-unge-og-opplaring/barnehage/vedtekter/

Tidlig innsats planer — Hammerfest kommune
https://hammerfest.kommune.no/tjenester/barn-unge-og-opplaring/tidlig-innsats/

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skole

Forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og skoler har som overordnet mal a bidra til
et bedre oppvekst- og leeringsmiljg for barn i barnehager. Den skal veere med pa a bidra til at
miljget i barnehagen fremmer helse, trivsel, gode sosiale og miljgmessige forhold samt
forebygge sykdom og skader. Dette er forankret i vart HMS-arbeid og i arsplanen.
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1995-12-01-928

Miljg og helse i barnehagen — veileder til forskrift om miljgrettet helsevern i barnehager og
skoler:
https://www.helsedirektoratet.no/veiledere/miljo-og-helse-i-barnehagen

RSK Vest-Finnmark

RSK Vest-Finnmark er et samarbeidsorgan for skole- og barnehagesektoren i seks kommuner i
Finnmark. RSK koordinerer kompetanseutvikling av ansatte i barnehagene og skolene. Les
gjerne mer om RSK Vest-Finnmark ved a fglge linken: https://rsk-vest.no/barnehage/

RSK Vest-Finnmark har inngatt en partnerskapsavtale med Universitetet i Tromsg (UiT).
Malet med ordningen er a styrke kunnskap og kompetanse i oppvekstsektoren i Vest-
Finnmark og bidra til et likeverdig tilbud som fremmer utvikling, laering og trivsel hos alle
barn og unge.

ReKomp

RSK Vest-Finnmark er med i en regional ordning (ReKomp) som skal bidra til gkt
kompetanseutvikling giennom barnehagebaserte kurs, prosjekter og utviklingsarbeid som
involverer hele personalet i barnehagen.

Den regionale ordningen for kompetanseutvikling skal stimulere til godt samarbeid mellom
barnehagemyndighetene, barnehageeiere, universiteter og hggskoler, statsforvalterne og
andre aktgrer. Ordningen bgr ses i en sammenheng med andre satsinger og
kompetansetiltak. Den bidrar til 3 stgtte implementering av rammeplanen
(https://www.statsforvalteren.no/nb/troms-

finnmark/konferanse/2021/01/informasjonsmote-rekomp/)
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