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Hammerfest kommune
Hammerfeastta suohkan

Rekrutteringsordning:
Sykepleiere




Stipend og lan for sykepleierstudenter ved UIT Hammerfest

Hammerfest kommune tilbyr seerskilte statteordninger for deg som skal pabegynne- eller deltar ved
heltids sykepleierutdanning gjennom UiT Norges arktiske universitet, studiested Hammerfest.
Ordningen er et rekrutteringstiltak som innebaerer at sykepleierstudenter i malgruppen kan
innvilges stipend og lan i inntil tre &r, og samtidig fa tilbud om fast stilling som sykepleier i kommunen
med en bindingstid etter fullfart utdanning.

1. Stipend

Dersom du er i malgruppen, kan du sgke stipend pa inntil 40.000 kroner per skolear. Stipendet
utbetales en gang per ar ved oppstart av hgstsemesteret, ved at du sender inn dokumentasjon pa at
du er student ved studiestedet.

2. Lan

Dersom du er malgruppen, kan du sgke om utdanningslan pa inntil 60.000 kroner i per skolear.
Lanet utbetales en gang per ar ved oppstart av hgstsemesteret, ved at du sender inn dokumentasjon
pa at du er student ved studiestedet. Ved arbeid som sykepleier i kommunen etter endt utdanning,
vil du arlig fa slettet/nedskrevet 1/3 av det opprinnelige lanet i 3 ar. Du betaler ikke renter eller
avdrag i studieperioden eller i nedskrivningsperioden.

3. Mulighet for skreddersydd deltidsarbeid under utdanning

Studenter som har sgkt og blir omfattet av denne ordningen vil f& mulighet til & innga fleksible avtaler
om arbeid i helg, helligdager, ferier mv. innenfor kommunens helse- og omsorgssektor. Eksempel pa
dette er: arbeid som tilkallingsvikar, fast arbeidsavtale i studietiden med arbeid hver tredje helg,

garantert sommerjobb i minimum fem uker, midlertidig arbeidsavtale i hgytider som jul og paske mv.

Dersom du omfattes av denne ordningen og gnsker & jobbe i Helse og omsorgssektoren under
utdanningen, kan du ta kontakt med personalavdelingen.

4. Bindingstid ved innvilget stipend og lan

Dersom du far innvilget stipend og lan etter denne ordningen vil du fa en bindingstid pa 2 ar i
Hammerfest kommune, som en motytelse for stgtten du mottar under utdanningen. Bindingstid er
den tid du palegges a arbeide for kommunen etter fullfart utdanning. Bindingstiden regnes fra
utdanningen er fullfart og du har pabegynt jobben som sykepleier i kommunen. Bindingstiden lgper
ved aktiv tieneste som sykepleier etter fullfgrt utdanning. Permisjon regnes ikke som aktiv tjeneste.

5. Nedskriving av lan

Ved arbeid som sykepleier i kommunen etter endt utdanning, vil du fa slettet 1/3 av det opprinnelige
lanet hvert ar i tre ar. For & fa slettet l1an, er det et krav om at du jobber for Hammerfest kommune i
en opptjeningsperiode p& 12 maneder og at du jobber i en stilling tilsvarende 70% eller mer. Du
betaler ikke renter eller avdrag i studieperioden eller i nedskrivningsperioden.
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6. Avbrudd i studietiden

e Dersom du har avbrudd underveis i studietiden ma du snarlig opplyse kommunen.

¢ Dersom utdanningen avbrytes/ikke fullfgres, vil tilbud om fast stilling bortfalle og avtalen om
bindingstid anses som brutt. Ved et slikt avbrudd skal stipend og lan tilbakebetales i sin helhet.

¢ Dersom utdanningen avbrytes midlertidig av lovbestemt permisjon (for eksempel
foreldrepermisjon), opphgrer utbetaling av stipend og lan i permisjonstiden. Utbetaling fortsetter
nar studiet gjenopptas etter endt lovbestemt permisjon.

7. Brudd pa bindingstid eller gvrige vilkar

e Dersom du ikke pabegynner arbeidet som sykepleier i kommunen etter endt utdanning, anses
avtalen om bindingstid som brutt og mottatt stipend og lan skal tilbakebetales i sin helhet.

e Dersom du pabegynner arbeidet, men slutter far bindingstiden er fullfart eller far lanet er
tilbakebetalt, skal restlan og en forholdsmessig del av stipendet tilbakebetales.

e Dersom du pabegynner arbeidet, men arbeidsforholdet avbrytes midlertidig av lovbestemt
permisjon (f.eks. foreldrepermisjon) vil bindingstiden forlenges tilsvarende lengden pa permisjon.

¢ Bindingstiden gjelder for stilling som sykepleier i kommunen. Dersom du etter eget gnske velger
a begynne i en annen stilling i kommunen fgr bindingstiden er fullfgrt eller far lanet er
tilbakebetalt, skal restlan og en forholdsmessig del av stipendet betales tilbake. | spesielle tilfeller
kan gverste ledelse beslutte at bindingstiden overfares til ny stilling.

e Dersom du bryter vilkarene (eks. avbrudd i studier eller brudd pa bindingstid som beskrevet i pkt.
6 og 7) vil mottatt stipend og lan kreves tilbakebetalt innen fire uker.

8. Sletting av gjeld, renter og oppheving av bindingstid

Hvis du er i en situasjon som gjar at du har lav inntekt, kan du sgke om a fa slettet gjeld og renter.
Det vises her til lanekassens regler om reduksjon av gjeld ved ufgre, arbeidsledighet, AAP, sykdom
og lav inntekt. Videre kan det etter saerskilt sgknad, vurderes om bindingstiden helt eller delvis skal
frafalle, dersom vesentlige velferdshensyn eller forhold som du ikke rar over selv tilsier dette.

Det kan i saerskilte tilfeller, og etter sgknad, inngas en nedbetalingsavtale. Det vil i et slik tilfelle
palagpe renter pa lanet tilsvarende renten pa studielan i Statens lanekasse for utdanning under hele
tilbakebetalingsperioden.

9. Sgknad og utvelgelse av kandidater

Du sgker om stipend og lan etter denne ordning via et eget sgknadsskjema. | sgknaden ma
dokumentere at du har sgkt-, eller er tatt opp ved sykepleierutdanningen pa UiT Norges arktiske
universitet, studiested Hammerfest. Sgknadsfristen er 1. mai og du kan forvente svar pa sgknaden i
lzpet av mai maned. Inntil 10 sykepleierstudenter kan arlig innvilges denne ordningen. Sgknader
som mottas etter sgknadsfrist kan vurderes dersom ikke kvoten pa 10 studenter blir fylt opp. Ved
flere sgkere og behov for utvelgelse av kandidater, vil studenter med bosted i Hammerfest kommune
prioriteres. Videre vil sgknadstidspunkt veere avgjgrende for utvelgelsen av kandidater.

Myndighet knyttet til utvelgelse, avtaleinngaelse og utbetaling av stipend og lan ligger hos
personalsjefen. Alle henvendelser knyttet til ordningen rettes til personalavdelingen.
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