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Innledning

Denne planen skal fgrst og fremst vaere et arbeidsverktgy for personalet, og pa den maten sikre
malrettet arbeid og gi kvalitetskriterier som skal vaere vart vurderingsgrunnlag for kommende
barnehagear. Planen skal vaere et dokument som setter standard, men skal samtidig forvaltes med
en fleksibel tilnaerming som apner opp for uplanlagte prosjekt som kan springe frem i Igpet av aret,
men som likevel er forankret i rammeplanens fagomrader. Videre kan planen ogsa veere et nyttig
dokument for foreldre og andre som gnsker a fa et innblikk i Radioen barnehage sin pedagogiske

virksomhet.

Arsplanen til Radioen barnehage bygger pd Rammeplan for barnehager og Hammerfest kommunens
«Tidlig innsats planer», som er nyttige- men ogsa palagte dokumenter vi skal forholde oss til i vart

pedagogiske virke.

Arsplanen bestar av ulike kapitler som samlet sett gir et bilde av vart helhetlige tilbud. Den tar for

seg struktur, rutiner og planer, men ogsa verdigrunnlaget vi tufter hverdagen var pa.

Som en del av Hammerfest kommune, skal vi sikre barna et godt og likeverdig tilbud. Hammerfest
kommune har som mal a til enhver tid jobbe mot barns beste, og sikre god medvirkning blant barn,
foreldre og ansatte. FNs barnekonvensjon artikkel 3 og 12 er et viktig grunnlag i sa mate, og fastslar

vart mandat om alltid a ta hensyn til barns beste, samt legge til rette for barns medvirkning.

Vart viktigste mal er a skape en best mulig hverdag for barna, hvor de far oppleve vennskap,
inkludering og trygg tilknytning til voksenpersoner de omgas med. A rigge oss for stabilitet og god
atmosfaere er uvurderlig. Likeledes ma vi handtere utfordringer nar de kommer, og benytte oss av
ressurser og styringsverktgy som fins. Barn lever sine liv her og n3, og vi har derfor som mal a ta tak i

sma- og st@rre utfordringer som matte mgte enkeltbarn, men ogsa barnehagen som organisasjon.

Barn, foreldre og ansatte i Radioen barnehage skal mgte pa autoritative voksenpersoner som jobber

for 8 omsette innholdet i denne planen til en best mulig hverdag for hver og en!

www.hammerfest.kommune.no 3
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Radioen barnehage —hvem er vi?

—
— e
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Radioen barnehage har historikk helt tilbake til 60-tallet, da bygget hadde funksjon som
kystradiostasjon. | 1990 ble Hammerfest kystradiostasjon lagt ned grunnet ny teknologi.
Hammerfest kommune kjgpte bygget, og hgsten 1993 apnet dgrene seg for Radioen barnehage.

Avdeling Prikken og Streken med barn i alderen 0-6 ar var etablert.

Det var et stort gnske om a ta vare pa historien til bygget, derav navnet til barnehagen.
Avdelingene fikk navnene Prikken og Streken etter morse-signal. Barnehagen har i alle ar jobbet
med aldersinndelte grupper i forhold til pedagogiske tema og prosjekt, og ogsa der har gruppene
fatt navn som har tilhgrighet til bygget; Lima, Golf og India, oppkalt etter kystradiostasjonenes

kallenavn LGI.

Behovet for flere barnehageplasser i Hammerfest kommune fgrte til en utbygging i 2007.
Barnehagen fikk to nye baser; Bglgen og Signalet. Basedrift og tett samarbeid var en del av kulturen
som var etablert fra barnehagen ble etablert, og ble viderefgrt i nye Radioen barnehage. 1 2021 ble
barnehagen pa nytt ombygd, denne gang var bakgrunnen nedgang i barnetall, samt behov for mer
oppholdsareal for barn. Hgsten 2021 startet barnehagen opp med 3 baser, og har i dag én
smabarnsbase; Bglgen for 1-2 aringer, og Prikken og Streken som har barn i alderen 2-6 ar.

www.hammerfest.kommune.no
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Barnehagens kultur

Barnehagens kultur kommer til syne gjennom de verdier, holdninger og virkelighetsoppfatninger
som utgves av personalet i barnehagen. Verdigrunnlaget skal formidles, praktiseres og oppleves i
alle deler av barnehagens pedagogiske arbeid, og vi skal ha en bevissthet rundt verdigrunnlaget vart.

(Kunnskapsdep.2017)

Var barnehage preges av et naert og godt samarbeid mellom basene. | Radioen barnehage er alle
barn, vdre barn, uavhengig hvilken base de tilhgrer. «Vi»-fglelsen skaper trygghet for barna, og den

skaper en gjensidig forventning om fellesskap.

Radioen barnehage skal veere et godt sted a vaere for barn, foreldre og
ansatte

Viktige grep for a opprettholde gnsket kultur:

e God struktur og forutsigbarhet i hverdagen, alle kjenner sine oppgaver

e Vijobber for et fellesskap, og bidrar derfor alltid pa tvers av baser nar det trengs

e Barna skal knytte kjennskap til alle baser, bli kjent og trygg pa bade barn og voksne. Det skal
derfor veere en naturlig del av var praksis at vi tilrettelegger for bade for lek, vennskap og
aktiviteter pa tvers av baser.

e Faste treffpunkt hvor alle i barnehagen mgtes - fellessamling hver fredag

e Foreldrearrangement / fest for hele barnehagen to ganger i aret

e Foreldre bidrar med sine ressurser i form av kulturformidling, mat og litteratur

e Felles sosiale arrangement for personalet for a knytte tette, gode relasjoner.

e HMS —team, drgftingsmegter med tillitsvalgte med fokus pa psykososialt arbeidsmiljg

www.hammerfest.kommune.no 6
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Barnehagens mal og verdigrunnlag

Barnehagen skal ha en helhetlig tilnaerming til barns utvikling og leering, og skal ivareta barns behov
for omsorg og lek, samt fremme lzring og danning (R.plan). | Igpet av en barnehagedag jobber vi
helhetlig med alle disse omradene i mgte med enkeltbarn og barnegruppa som helhet. | denne
sammenheng blir den autoritative voksenstil avgjgrende og ferende for hvordan vi mgter barn med

deres ulike behov.

Barnehagen bestar av et mangfold av interesser, sprak og kultur. Det er derfor naturlig a ha fokus pa
dette i vart faglige arbeid. Ved oppstart av hvert barnehagear foretar vi en kartlegging av interesser,
ressurser og behov bade i barne- og personalgruppa. Barnehagens forutsetninger skal prege
tilbudet, og vi sgker alltid etter @ utnytte ressurser hos barn, ansatte og foreldre til det beste for
tilbudet vi gir. | de senere ar har vi knyttet et tettere samarbeid med kulturskolen, og barnehagen
har fatt mange fine opplevelser knyttet til musikk og kultur. Vi har et fantastisk uteomrade med et
rikt plante- og innsekts-liv, og naturen rundt barnehagen gir oss rike naturopplevelser. Vi har fokus
pa baerekraftig utvikling og barnehagens matsgppel blir til neeringsrik jord som igjen gir gode
vekstforhold for det som plantes pa varen. Av engasjement og glede springer det ut opplevelser av

gull! Dette verner vi om!

www.hammerfest.kommune.no
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Det autoritative perspektiv

Det autoritative perspektiv er et grunnleggende prinsipp i maten vi samhandler med barn pa. |
dette perspektivet har vi verdier som tydelighet, anerkjennelse, respekt og a skape trygg relasjon.
Barn gj@r som vi gjgr, ikke ngdvendigvis det vi sier. A vaere gode rollemodeller for det autoritative

perspektivet er grunnleggende for @ kunne mgte barn pa en autoritativ mate.

Autoritativ voksenstil:

En autoritativ voksen utviser varme og omsorg, samtidig som den er tydelig og setter klare rammer for
barnet. Den varme og grensesettende voksne jobber bevisst med a utvikle gode relasjoner til barnet. Nar
barnet opplever at dets behov blir mgtt med respekt og rettferdighet, skapes en trygg relasjon som styrker
barnets selvregulering, fglelsesbevissthet og sosiale ferdigheter. Gjennom slike relasjoner far barnet bade

mot og stgtte til 3 utforske, leere og utvikle seg i trygge omgivelser. (Pal Roland 2014)

Kontroll/krav
Autoritaer Autoriativ
= > Relasjon
Forsemmende Ettergivende

Diana Baumrind 1991
Baumrinds modell tar utgangspunkt i to dimensjoner: relasjon og krav/kontroll

Modellen viser fire ulike voksenstiler:

e Autoritativ (varm og tydelig / hgy pa krav og kontroll)
e Ettergivende (varm, men mindre grad av krav/kontroll)
e Forspmmende (lav pa varme og liten grad av krav / kontroll)

e Autoriteer (hgy pa krav/kontroll og lav pa varme)

www.hammerfest.kommune.no
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| barnehagen befinner personalet seg kontinuerlig i dynamikken mellom disse aksene, og ma
balansere det i relasjon til de ulike barn. Den mest effektfulle voksenstil er den autoritative, og skal

veere ledende for maten vi interagerer med barn. (Roland 2014)

Felgende modell viser Radioen barnehages hovedmal for det pedagogiske arbeid. Disse omradene

er selve grunnlaget for barns allsidige utvikling, og omradene ma ses i sammenheng.

Vennskap og
fellesskap

Autoritativ voksenstil

Den varme

grensesettende voksne

Jobber for barns beste i
neert samarbeid med
barnets foreldre

Kommunikasjon
og sprak

www.hammerfest.kommune.no 9
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Leken er en grunnleggende del av barns utvikling, og har en egenverdi i seg selv. Gjennom lek far
barna uttrykke sine tanker, fglelser og ideer pa en kreativ og utforskende mate. Det er i leken barna
utvikler sosiale ferdigheter, sprak, motorikk og evne til problemlgsning. Lek er ikke bare et middel

for lzering, men en arena for barns naturlige nysgjerrighet og undring.

For barn er leken et uttrykk for frihet og selvbestemmelse. Ved a eksperimentere med ulike roller,
perspektiver og relasjoner, laerer barna om seg selv og andre. Barndommens egenverdi ligger i at
leken gir rom for bade utvikling og trivsel pa barnets egne premisser. | barnehagen skal vi legge til
rette for at den frie leken far plass til & blomstre, samtidig som vi anerkjenner dens betydning for
barnets helhetlige utvikling. Leken har en verdi som strekker seg langt utover det umiddelbare — den

legger grunnlaget for livslang lzering, glede, kreativitet og personlig vekst.

Tatt initiativ Vist omsorg Tatt ansvar
Lyttet til andre Brukt sansene Opplevd latter og glede
@vet motorikken
Veart en del av fellesskapet Opplevd empati
Utfoldet seg Ledet og blitt ledet  Brukt fantasien
Samarbeidet

Blitt utfordret Pvet pa turtaking
Néar barnet ditt

ster ; «L dag

Kjent pa mestring

Leert om egen identitet Gitt av seg selv

og egne grenser l’lﬂb’Jeg bare
Lekt»
@vet pd & kommunisere pa har barwet: Utviklet seg emosjonelt
og intelektuelt
@vet konsentrasjonen Opplevd
vennskap
Veert et barn Bearbeidet erfaringer og opplevelser
Lzert om regler og normer Bygget selvfglelse

www.hammerfest.kommune.no 10
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Den autoritative voksne i mgte med barns lek:

Voksenrollen: Rutiner og arbeidsmetoder:
Observerer barns lek for 3 se hvilken rolle barna e Barns lek og samspillskompetanse
tar i leken, hvilken utholdenhet de har, og drgftes pa basemgter.
hvordan de samspiller med andre barn e Konflikthandtering skal drgftes med

personalet pa basen, og man setter

Tilrettelegger for barnas lek gjennom a raskt | gang tiltak

oppmuntre til lek bade ute og inne. Respekterer o W ves e s e e 2

krenking, iverksett tiltak ihht
Barnehagelovens §41 og 42

barnas lek og verner om den, slik at de far
mulighet til 3 veere i lek over tid. Skaper

forutsigbarhet i til ktivitet
orutsigbarnet | overganger Ll ny axtivite e Observasjoner og praksisfortellinger

Deltakende voksen ved 3 starte-, delta og deles med gvrig personalet pa
hjelpe barn i & opprettholde en lek. Vaere en som basemgte med fokus pa & ha
kan «oversette» barns gnsker og behov i leken inspirerende lekemiljg

samt utvide barnas lekerepertoar. Vaere en god e Barnas lek dokumenteres og er
rollemodell gjennom & vaere leken selv!!! gjenstand for refleksjon i

personalgruppa

Det fysiske miljg:

e Variert og tilgjengelig materiale pa basen

e Skape romirommet som inspirerer til barnas frie lek

e Tilby udefinerbart materiale hvor barna far bruke sin egen fantasi til a skape

e Materiale og aktiviteter som utfordrer barnas motorikk

e Oppsgke andre baser, — og eller lekerom i barnehagen for variasjon og inspirasjon
e Utkledningsklaer og materialer til inspirasjon for rollelek

www.hammerfest.kommune.no
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Laering

Leering i barnehagen er en dynamisk prosess som skjer i samspill mellom flere aktgrer.

«De tre pedagogene» —
barnets utvikling og lzering.

— spiller alle en avgjgrende rolle i

Sammen danner disse tre omradene en helhetlig og sammenhengende pedagogisk praksis, som

legger til rette for meningsfull laering. Nar disse tre komponentene spiller godt sammen, skapes et

milj@ hvor barn far mulighet til 3 vaere aktive deltakere i egen utvikling - samtidig som de blir stgttet

i 3 mgte nye utfordringer. Denne helheten skal vaere styrende for det pedagogiske arbeidet, og

danne grunnlaget for observasjon, dokumentasjon og refleksjon i det daglige arbeidet med barna.

BARNET er den viktigste aktgren i egen laering. Barnet bringer
med seg nysgjerrighet, undring og egne erfaringer - som legger
grunnlaget for videre utforskning. Laering skjer gjennom aktivitet
og lek, hvor barnet selv er i sentrum for sin egen utvikling. Barnets
engasjement, interesser og spgrsmal er det som driver prosessen
fremover. Derfor er det viktig at barnehagen gir rom for barns
initiativ, og tilpasser leeringsmiljget til barnets behov og
utviklingstrinn.

ROMMET/ STRUKTUR skal gi barna frihet til & utforske,

og struktur for @ kunne lzere. Et fysisk miljg som er godt
tilrettelagt, kan inspirere barn til lzering og kreativitet. Rommet
skal vaere fleksibelt og tilpasses barnas alder, interesser og
utvikling, og inneholde varierte aktiviteter og materialer som
inviterer til bade individuell ek og samarbeid. Rommets
organisering kan enten fremme eller hemme barmnas
nysgjerrighet og utforsking. Det skal vaere rom for bade ro og
aktivitet, slik at miljget stgtter bade fysisk, sosial og kognitiv
utvikling.

www.hammerfest.kommune.no

DEN AUTORITATIVE

VOKSNE har en viktig rolle som

veileder og stgttespiller. Som voksen
er man ansvarlig for a legge til rette
for et stimulerende og trygt
leeringsmiljg. Den voksne skal vaere
en naervarende observatgr som
tilpasser seg barnets behov, og
samtidig utfordre og stgtte barnet pa
en mate som fremmer videre
utforskning og utvikling. Den voksne
er bade aktiv og reflektert deltaker i
leeringen, ved a stille spgrsmal,
oppmuntre til samarbeid og hjelpe
barna med & sette ord pa sine
opplevelser. Den voksne fungerer
ogsa som rollemodell i hvordan man
kan handtere utfordringer, konflikter

12
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Omsorg

A utgve god omsorg er det mest grunnleggende i arbeidet med barn, og det er gijennom omsorg at
barn opplever trygghet, respekt og kjaerlighet. Omsorgen skal ikke bare dekke barnets fysiske behov,
men ogsa stgtte den emosjonelle utviklingen, bygge relasjoner, og gi barnet verktgy til 3 mestre
livet. Omsorg handler om a vaere neer, tilgjengelig og oppmerksom — og a mgte barnet med varme,
forstaelse og respekt.

En viktig del av omsorgen er a fremme livsmestring og helse. Det innebaerer a stgtte barn i a forsta
egne fglelser, sette grenser, ta vare pa seg selv og utvikle positive relasjoner. Gjennom daglige
opplevelser, lek og samspill, far barn erfaringer som styrker selvfglelse, motstandskraft og sosial
kompetanse. Omsorgen ma romme bade det a stgtte barnet i utfordrende situasjoner, og a legge til
rette for mestringsopplevelser som gir trygghet og tro pa egne evner.

| Radioen Barnehage bruker vi trygghetssirkelen som en forstaelsesramme for hvordan vi skal utgve
god omsorg for barna. Trygghetssirkelen viser hvordan barn veksler mellom a utforske verden og a
spke tr@gst og neerhet. For a vage seg ut i lek og samspill, ma barnet vite at det finnes en trygg havn a
vende tilbake til — en voksen som er emosjonelt tilgjengelig, ser barnet og rommer barnets fglelser.
A veere denne trygge havnen er et sentralt uttrykk for omsorg i praksis.

J.s l'.’ls.'
deg bl a...

; >0 ’,“, - Pass pd meg
S _ Gled deg over meg
- Hielp meg

- Ha det fint

sammeén me M‘S

NM\
# 5§:\w‘§ Stette min

N‘\/\f{:i» u”orskning

Ta meg imot

- B.skytl meg [ 79 nar jeg kommer
- Trest meg e ) Lil Jeg
- Vis gor.“'-et for meg

- Orguniser felelsene Alltid var: Sterre, sterkere, kickere 0g god.

Nar det er mulig: r:lg barnets behov.
Nar det er nedvendig: Ta ledelsen.

R
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Danning

En trygg og stgttende ramme er avgjgrende for at barna skal kunne utvikle seg til ansvarlige
individer med respekt for seg selv og andre, og slik bidra til en helhetlig dannelsesprosess.

Danning er en livslang prosess som hjelper barnet med a forsta seg selv, andre og verden rundt seg.

Det handler om a utvikle ferdigheter, verdier og holdninger som legger grunnlaget for et liv preget
av ansvar, respekt og fellesskap. | barnehagen omfatter danning personlig, sosial og emosjonell
utvikling, i tillegg til lzering gjennom lek og samhandling.

For at danning skal vaere meningsfull, er det viktig at barna opplever a veere en aktiv del av sin egen
utviklingsreise. Dette innebaerer at barn far mulighet til a delta i aktiviteter og situasjoner som er
tilpasset deres alder og forutsetninger, og som gir dem erfaringer med ansvar, samarbeid og

refleksjon. Barns medvirkning er en viktig del av denne prosessen, dette star det mer om i kapittel 4.

Trygge og
gode relasjoner

- ~
- mone -
7 ~N
7 N
7 N

Lek, nysgjerrighet
og glede

Barns rett
til medvirkning

O_ O

Profesjonelle
lzerende fellesskap zd 7
Baerekraftig
utvikling

Inkluderende

fellesskap
o

Mangfold og -
~ gjensidig respekt _

T eo0e6e -
md A

www.hammerfest.kommune.no
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Kommunikasjon og Sprak

Det viktigste arbeidet med kommunikasjon og sprak skjer i hverdagssituasjoner, lek og samtaler.
Barnegruppen i Radioen barnehage bestar av et mangfold med ulike sprak og sprakuttrykk. Et rikt og
stimulerende sprakmiljg er derfor viktig for en inkluderende og trygg barnehagehverdag.

Ansatte skal vaere bevisst pa hverdagssamtalen i sprakarbeidet. Vi skal legge til rette for et godt
sprakstimulerende miljg med fokus pa utforsking, undring, nysgjerrighet og kreativitet. Barn har
behov for a leere grunnleggende begreper, visuell stgtte, og et personale som bruker spraket bevisst
i samspill med barna. Personalet skal observere, legge til rette og fglge opp barns sprakutvikling pa
en strukturert mate. Tidlige erfaringer med bgker og lesing har vist @ ha en positiv sammenheng
med barns spraklige utvikling — derfor tilstreber vi at alle barn skal fa lese hver dag.

Kommunikasjon og sprak henger tett sammen med sosial kompetanse. Strategier barn lzerer seg for
a kommunisere, bade verbalt og non-verbalt, vil ha stor pavirkning pa barnets sosiale kompetanse.
God sprakutvikling er viktig for barn pa lang og kort sikt. Evnen til 3 bruke spraket er avgjgrende for
hvordan barn kommuniserer med barn og voksne, og hvordan de deler erfaringer, forteller,
diskuterer og reflekterer sammen med andre. Evnen til 3 bruke spraket er med andre ord
avgjgrende for lzering, sosiale relasjoner og vennskap.

Barnehagen skal veere bevisst pa at kommunikasjon og sprak bade pdvirker og pavirkes av alle sider
ved barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill skal barna stgttes i 8 kommunisere, lytte, forsta
og skape mening. Barnehagen skal anerkjenne og verdsette barnas ulike kommunikasjonsuttrykk og
sprak, og det non-verbale gjennom gester og kroppssprak er like viktig som det uttrykte sprak.

For a hjelpe personalet med a forsta barnas sprakkompetanse bruker vi blant annet
kartleggingsverktgyet TRAS, (Tidlig registrering av sprak). TRAS bidrar til 3 identifisere barn som
trenger ekstra sprak- og kommunikasjonsstgtte, samt tilpasse pedagogiske tiltak for a fremme god
sprakutvikling. TRAS benyttes for barn i alderen 2-6 ar.
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Hammerfeastta suohkan

Den autoritative voksne i mgte med barns sprak

Mal:

e Barn kommuniserer med hverandre og opplever tilhgrighet i lek og fellesskap
e Barn uttrykker egne gnsker og behov, og opplever a bli forstatt og a forsta andre
e Personalet har kunnskap og verktgy som gjgr dem i stand til & identifisere barn som

strever med sprak, samt iverksette tiltak i samarbeid med foreldre

Voksenrollen:

Spraklig forbilde, setter ord pa- og benevner i
samspill med barn.

Bevisst hvordan en lytter, gir respons og bruker
kroppssprak

Filosofiske spgrsmal

Stiller, apne og lukkede spgrsmal

Leker med spraklyder gjennom bevisst bruk av
rytme og dynamikk

Bruker glede og humor og utforsker spraket
sammen med barn, lek med lyd

Skape glede og spenning ved hgytlesing, sang og
samtale

Legger til rette for sprak og kommunikasjon ut fra
barnets forutsetninger

Benytter alternativ for sprak, TTT, konkreter, bilder
(ASK)

Vektlegger utforsking, undring, nysgjerrighet og
kreativitet

Stetter to -eller flerspraklige barn til 3 vaere
spraklig aktiv i deres begrepsforstaelse og
ordforrad pa norsk

Rutiner og arbeidsmetoder

Avsatt tid til alle ansatte for & forberede
samling, lesestund for barn

Jevnlig observasjon av enkeltbarns sprak-og
kommunikasjonsferdigheter, TRAS

Alle barn leses for daglig, leselogg

Bevisst bruk av begreper i alle rutinesituasjoner
Hver maned settes fokus pa ulike ord og
begreper, sang, historie

Daglig samlingsstund

Sang, dans, musikkinstrumenter og rytmelek
Samling for sma grupper

Dagstavle, handlingsrekke

Tidlig innsatsplan: Plan for sprak og
kommunikajson

Barns som strever med sprak; pedagogiske
analyse, evt samarbeid med PPT

Det fysiske miljg:

e  Konkreter og bilder som stgtter opp om aktiviteter og prosjekt pa basen
e Rikt lekemiljg med ulike materialer som stimulerer barns lek, fantasi og sprak
e Rikt og variert utvalg av barnebgker som er tilgjengelig for barna

e Synlige soner hvor lesing kan forega
e Rik tilgang til tegne — skrive — klipp-aktiviteter
e Ulike soner er merket med skrift / bilde /tall

www.hammerfest.kommune.no
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ﬁ Hammerfest kommune
Hammerfeastta suohkan
Sosial kompetanse - vennskap og felleskap

For a stgtte barns sosiale utvikling pa en god mate, betinger det en rekke kvalitetsfaktorer.
Personalet ma sgrge for felles opplevelser, trygg og god omsorg overfor barn og inneha hgy
relasjonskompetanse. Barns mgte med voksne og andre barn innebzaerer bade glede og konflikt. Et
hav av emosjoner er i sving i Igpet av en barnehagedag, og barna trenger ofte voksenstgtte for a
klare a regulere fglelsene sine. Personalets kompetanse pa samregulering, og barnets evne til
selvregulering er avgjgrende. Det er derfor viktig at vi jobber godt med grunnleggende fglelser og
hjelper barn til 3 sette ord pa disse. Barn i fgrskolealder har fortsatt ikke utviklet evnen til 3 ta
perspektiv pa lik linje med eldre barn, og @ving pa sosiale ferdigheter er derfor avgjgrende for a
klare seg godt.

Vi skal verne om vennskapsrelasjoner og sikre at alle barn far bruke tid pa a bli kjent med, og bevare
vennskap som dannes, — ogsa pa tvers av basene. | barnehagen skal alle barn fa erfare a vaere
betydningsfulle for fellesskapet gjennom positivt samspill med andre barn og voksne. Barnas
selvfglelse skal stpttes, samtidig som de skal fa hjelp til 8 mestre balansen mellom & ivareta egne
behov, og det a ta hensyn til andres behov. Det a fa rom til 3 veere seg selv sammen med andre, a bli
regnet med og a bli akseptert for den man er, styrker selvbildet og selvtilliten til det enkelte barn. |
et godt felleskap kjenner man at man betyr noe for andre — og det vil vi at alle barn skal fa oppleve i
Radioen Barnehage.

Vi har en fin tradisjon for felles samlingsstunder hver fredag. Her far barn og voksne felles
opplevelser og et samlingspunkt, som ofte setter spor videre inn i barnas leke-univers.

Hgstdronninga pa besgk

www.hammerfest.kommune.no 17
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Den autoritative voksnes rolle for barns sosiale utvikling

Barn i Radioen barnehage trives, utvikler seg til gode lekekamerater og mestrer a forholde

seg til regler og normer i hverdagen

Voksenrollen:

Er en tydelig rollemodell

Har tydelige forventninger til barna, som
formidles gjennom en varm relasjon

Har respekt for barns medvirkning og
autonomi (Barnehageloven § 3)

Gir veiledning og reguleringsstgtte

Stgtter barnas initiativ til samspill, og bidrar
til at alle far noen & leke med, oppleve
vennskap og laere a beholde venner
Stgtter barna i a ta andres perspektiv og
reflekterer over egne og andres fglelser,
opplevelser og meninger

Fokuserer pa et godt psykososialt miljg. Vi
forebygger, stopper og fglger opp om
diskriminering, utestenging, mobbing,
krenkelser og uheldige samspillsmgnstre
(jmf. Barnehageloven kapittel 8)

Er sensitiv overfor barns uttrykk og
vaeremate og gir emosjonell stgtte

Skaper et positivt klima som kjennetegnes av
at barn og voksne har et godt forhold

Gir sprakstgtte, hjelper barn inn i lek- og til
sprak i bruk i hverdagen

Rutiner og arbeidsmetoder

Basemgter, personalmgter og fagdager
skal ha innhold som sikrer felles
refleksjoner og personlig utvikling rundt
sosial kompetanse og voksenrollen
Praksisfortelling fra hverdagen som
metode

Pedagogisk analyse for a sette gode tiltak
nar samspillskvalitet ma jobbes med for
enkeltbarn eller gruppe.

Vi bruker TRAS som et verktgy i det
daglige arbeidet pa alle barn fra 2-5 ar

Vi samarbeider tett med barnas foreldre
for best mulig oppfglging av enkelt barns
utvikling

Personalet har felles forstaelse for grenser
og normer

Vi skal legge til rette for positive
samspillsituasjoner, bade barn-barn og
barn-voksne

Vi arbeider forebyggende for a forhindre
mobbing og krenkelser (jmf.
Barnehageloven kapittel 8)

Vi stgtter og veileder barnai
konflikthandtering

Det fysiske miljg / struktur

e Leke- og oppholdsrom hvor sma grupper barn far leke (uforstyrret), skaper ro og mindre stgy

e Forutsigbare overganger

www.hammerfest.kommune.no
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Relasjonskvalitet og emosjonell stgtte i interaksjon mellom voksne og barn

| den autoritative voksenstilen er det a gi emosjonell stgtte svaert sentralt. Da er det tre forhold som
trekkes fram som seerlig viktig:

e Positivt klima
e Positiv perspektivtaking til barn
e Sensitivitet i kommunikasjon

Pianta 2012

Disse tre faktorer skal vurderes nar vi gjgr en vurdering av relasjonskvalitet til enkeltbarn. Noen
stikkord a vurdere ut fra:

Positivt klima
Personalet skal skape en god emosjonell relasjon mellom seg og barnet. Dette innebaerer:

e Gode relasjoner.
Fysisk naerhet i arbeid med barn, deltakelse i felles aktiviteter, (lek, samling, tur..), samtaler
med barn og stimulere barna til lek og aktivitet. Investere i gode relasjoner, (Banking-time).

e Positive handlinger
De voksne ma skape en atmosfaere for smil, latter og entusiasme sammen med barn.

e Positiv kommunikasjon
Gi positive verbale innspill, samt gode fysiske handlinger som eks. stryke pa arm, ta pa fanget
osv. Skape positive forventninger til hverdagen i barnehagen.

e Respekt
God gyekontakt, rolig og varm stemme, respektfull bruk av sprak og utvikle evne til
samarbeid og a kunne dele med hverandre.

Positiv perspektivtaking til barn

e Personalet har interesse- og fokus pa barns interesseomrader, motivasjon og medvirkning.
Dette stimulerer til autonomi og ansvarlighet. Personalet er pa den maten en god
rollemodell for & vise empati og a kunne bry seg om, og barna laerer hvordan man kan vise
medfglelse med andre. Barna speiler seg i voksnes respons pa deres utspill. Autoritativ
utgvelse av respons vil derfor fremme god selvbildeutvikling hos barn.
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Sensitivitet i kommunikasjon

e Vere til stedet i barnegruppa og fange opp dynamikk og strgemninger. Anerkjennende
kommunikasjon og respondere- og ta barns utspill pa alvor. Hjelpe barn a Igse konflikter,
samt regulere deres fglelser. Dette bidrar til trygghet i barnegruppa og at barn kjenner en
trygghet i a fa veere seg.

www.hammerfest.kommune.no
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Hammerfeastta suohkan
Barns beste i alle ledd

Rammeplan for barnehage fastslar at alle handlinger og avgjgrelser som bergrer barnet, skal ha
barnets beste som grunnleggende hensyn.

Barns beste er forankret i FNs barnekonvensjon artikkel 3 og 12, og sier noe om vart mandat i
forhold til alltid a ta hensyn til barns beste, samt legge til rette for barns medvirkning

| alt vi gjgr ma vi sparre oss selv «Er dette til barnets beste?» Dette betinger at vi bade har
kunnskap- men ogsa bevisste holdninger omkring utsagnet. Hva som er til det enkelte barns beste
ma tas stilling til i den enkelte sak, og ut fra omstendighetene rundt barnet.

Barnet er en del av en gruppe, og gruppas beste er ogsa en dimensjon som alltid ma vurderes.
Barnehagens vurdering av hva som er til barnets beste trenger ikke alltid samsvare med hva barnet
selv - eller barnets foreldre - gnsker. Barnehagen ma alltid gjgre en selvstendig vurdering, og skal
avveie hensynet til barnets beste opp mot andre hensyn i en sak.

Sma barn er i stand til a gi uttrykk for sitt syn pa mange vis, og ma derfor gis mulighet til 3 uttrykke
sitt syn pa andre mater enn ved a forklare seg. Barns syn kan komme til uttrykk gjennom
kroppssprak, tegning, ansiktsuttrykk og gjennom lek. Det er szerlig viktig a ha en tett og god dialog
med barnets foreldre for a danne seg et helhetlig bilde av barnets syn.

Det er viktig a skille pa at barns medbestemmelsesrett ikke er det samme som selvbestemmelsesrett,
og det er alltid den voksne som har ansvar for avgjgrelser som treffes.

Barnets behov og forutsetninger skal alltid veere utgangspunktet for vurderinger av hva som er
barnets beste. Félgende momenter hjelper oss i denne prosessen:

e Vihar satt oss inn i barnets situasjon og forsgkt a se saken fra barnets perspektiv.

e Viivaretar tilstrekkelig sikkerhet for barnet i alle situasjoner.

e Barnet opplever trygg tilknytning til voksne rundt seg.

e Viivaretar barnets fysiske og psykiske behov ut fra barnets alder og modenhet.

e Barnets synspunkter og mening blir hgrt og tatt pa alvor.

e Vidrgfter alltid med kollegaer dersom vi opplever at et barn ikke har det bra, og
iverksetter ngdvendige tiltak.

e Vi har en struktur som ivaretar barns behov for omsorg og lek.

e Viopprettholder et tett og godt samarbeid med foreldre, og spker sammen gode
I@sninger som er til barnets beste.

e Ved alvorlig bekymring for et barn eller barnegruppe fglger vi rutinene i henhold til
kapittel 8 i Barnehageloven (sjekke, varsle og iverksette tiltak)

e Visgker ekstern hjelp nar egne ressurser og lgsninger ikke er tilstrekkelige, for eksempel
gjennom PPT, helsestasjon eller barnevern.
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Barns medvirkning

Barns rett til medvirkning er forankret Barnekonvensjonen, Barnehageloven og Rammeplan for
barnehager. Var pedagogiske praksis skal gi rom for 8 mgte barns gnsker og behov hvor barna far en
reell mulighet til 8 pavirke sin egen hverdag.

Alle barn kan delta i medvirkning, men det er viktig a forsta at maten medvirkningen uttrykkes pa og
tolkes, vil variere med barnets alder og utviklingsniva. For de yngste barna skjer medvirkning ofte
giennom kroppssprak, handlinger og uttrykk som ma tolkes av de voksne, mens eldre barn kan delta
mer direkte gjiennom ord og valg. Medvirkningen skal alltid tilpasses slik at barna kan delta pa en
meningsfull mate, uten at de ngdvendigvis bestemmer alt selv. Gjennom dette legges grunnlaget for
utvikling av selvstendighet og forstdelse for egne valg og handlingers konsekvenser.

MAL
e Barn skal ha en reell opplevelse av a bli hgrt og tatt pa alvor
e Viskal utvikle prosjekter ut fra barns interesse og utforskertrang

e Viskal ha fokus pa at barna skal vaere en aktiv part i prosessen og styre hvilken retning
prosjektet skal ta

o Vare lydhgr overfor barns fglelsesuttrykk
e Vere lydhgr overfor barns verbale- og nonverbale uttrykk

e Overveie behov og gnsker hos enkeltbarn opp mot barnegruppas helhetlige behov og
gnsker

For a sikre barns rett til medvirkning skal vi:

e Gjennom pedagogisk dokumentasjon se hva barna forteller oss gjennom lek, skapende
aktivitet og samtale. Dette skal legge fgringer for videre planlagte aktiviteter

e Barna kan ta en aktiv rolle i ukesrapport pa MyKid

e Viskal alltid planlegge det pedagogiske tilbudet ut fra barnegruppas forutsetninger og
interesser, og tilpasse disse til barnehagens pedagogiske arsplan.

® Systematisk observasjon av enkeltbarn og barnegruppa. Hva forteller barnas atferd oss?
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Personal, ansvar og roller

Hammerfest kommune ved Barnehagesjef har det overordnede ansvar for at barnehagen drives i
trad med gjeldende lover og regelverk. Myndighet er delegert til ledelsen i barnehagen, hvor styrer
har det overordnede ansvar. Innhold i Rammeplan og Arsplan skal omsettes til god praksis, og styrer
har ansvar for at alle ansatte jobber etter gitte mal.

Radioen barnehage har som mal a inkludere alle ansatte i det pedagogiske arbeid som skal forega i
barnehagen. Dette betyr at alle ansatte skal medvirke til planlegging, gjennomfgring,
dokumentasjon og vurdering av arbeidet. Vi gnsker 8 omtale alle som pedagogiske medarbeidere,
uansett faglig bakgrunn.

Pedagoger med barnehagefaglig utdannelse har imidlertid et overordnet ansvar for a fglge opp
tiltak for enkeltbarn og iverksette god pedagogikk i hverdagen. Dette krever god og tett oppfalging,
veiledning og opplaering av alle ansatte, slik at malene i rammeplanen oppfylles.

Pedagogiske lederer skal iverksette og lede det pedagogiske arbeidet pa basen, samt samarbeide
med relevante samarbeidspartnere som PPT, helsestasjon, skole og barnevern.

Veiledning og oppleering skal sikres gjennom: Hammerfest kommunes

. ledelsesfilosofi
e Introduksjonsprogram, ledes av styrer

og pedagogiske ledere «Mestringsorientert ledelse»

e Hverdagsveiledning hvor vi fungerer * Ansatte skal jobbe etter

som gode rollemodeller for hverandre definerte roller, krav og mal

e En-en veiledning med pedagogisk leder / styrer Ledelsen skal motivere og

inspirere til maloppnaelse

e Fagmgter dagtid

e Personalmgter Individuell oppmerksomhet
og stgtte
e Fagdager
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Ansatte i Radioen barnehage 2025 - 2026

Bglgen

Prikken

Streken

Miriam Eriksen
Pedagogisk leder

Stine Holmgren Jakobsen,
Fagarbeider

Fareda Alkadri
Assistent

Mary Synngve Eliassen
Pedagogisk leder

Tove Wedding, Barnehagelaerer

Annette Haar
Fagarbeider

Andrijana Mostina Ekstraressrus

Erica Smabach
Spesialpedagog

Ida Marie Midttun
Pedagogisk leder

Kristoffer T. Solbakken
Barnehagelaerer
stedfortreder for styrer

Nataliia Havrylova
Pedagogisk medarbeider

Adriana Tarelea
Pedagogisk medarbeider

Rgnnaug Christine Johansen
Fagarbeider

Petra Vukanovic
Assistent/ Ekstraressurs

@vrige ansatte

Ledelse

Tilkallingsvikarer:

Anita Grunni

Roliana Delsoz

Nsren Taesser Alfarhan
Johanne Martinsen

Amanda Martinsen

Styrer

Lena Martinsen

Mail: lena.martinsen@hammerfest.kommune.no

Telefon: 78402810 / 94802768
Barnehagesjef for Hammerfestbarnehagen:

Unn.wenche.slettvoll@hammerfest.kommune.no

Ansvarlig for Hammerfestbarnehagens nettside:

www.hammerfestbarnehagen.no
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Mal for personalsamarbeid

Mestringsorientert ledelse

Personalet er til enhver tid ansvarlig for atmosfaeren i barnehagen. Det skal veere godt, trygt og
utviklende a vaere ansatt i Radioen barnehage. Vi skal veere autoritative i maten vi samarbeider med
hverandre pa, samtidig som vi skal vaere lojale i forhold til felles mal og tiltak som er satt. Vi er
rause, spreke og samspilte overfor hverandres ressurser og forutsetninger.

e Viervarme og inkluderende overfor hverandre

e Det skal oppleves trygt og leererikt 8 komme til Radioen barnehage

e Vier raus og hjelpsom, og vi gir hverandre rom til & gve oss i oppgaver og ferdigheter

e Vihar hgyt fokus pa den autoritative voksenstil

e Vitaransvarihverdagen og fglger opp tiltak og arbeidsoppgaver knyttet til enkelt barn
og pedagogiske planer

e Visamarbeider godt med hverandre og pa tvers av baser

e Vier fleksible og bidrar til det beste for barnehagen som helhet

e Vitar opp utfordringer med den det gjelder og bidrar med veiledning og stgtte ved behov

e Vierlojale overfor beslutninger som tas

e Videler kunnskap og kompetanse med hverandre

e Viervillig til a lzere oss nye ting- og utvikle oss

e Vi har fokus pa hva vi far til i hverdagen, og roser hverandres sma og store suksesser

e Vi bidrar til humor og glede i hverdagen - med barn og hverandre.

Mal for personalsamarbeid skal evalueres fortlgpende og formelt to ganger pr ar.

Nettressurs: Vare kjerneverdier - Hammerfest kommune

www.hammerfest.kommune.no 28


https://intranett.hammerfest.kommune.no/vaare-kjerneverdier.384009.no.html

B Hammerfest kommune
M Hammerfeastta suohkan
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Livsmestring og helse
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Inkluderende fellesskap

Radioen barnehage skal jobbe helhetlig og ha en faglig tilnserming for a lykkes i arbeid med a skape

et inkluderende fellesskap. Barnehagen har 45 % minoritetsspraklige barn fra 12 ulike etnisiteter, og
ei personalgruppe som ogsa bestar av 4 ulike etnisiteter. Barnehagen er et lite samfunn i seg selv, og
speiler pa et vis den store verden med sitt mangfold.

| Radioen barnehage skal barn, foreldre og ansatte ha en opplevelse av
a hgre til og a veere betydningsfulle!

Dette innebzerer at alle barn skal ha et utbytte av sin barnehagehverdag og kan delta i lek og
aktiviteter ut fra egne forutsetninger og behov. Radioen barnehage skal sikre at alle barn uavhengig
av funksjonsniva, sprak, etnisitet, livssyn, kultur og sosial bakgrunn er en del fellesskapet. Dette
verdisynet bidrar til at barn verdsetter og anerkjenner mangfold. Vi skal skape et miljg som er preget
av respekt, apenhet og toleranse for ulikheter, og vi skal legge til rette for at barn far oppleve
vennskap gjennom lek slik at de opplever a hgre til i ei gruppe. Dette danner grunnlag for a Igse
konflikter, handtere fglelser og hverdagsutfordringer. Et inkluderende felleskap bidrar til a forebygge
utenforskap, ogsa senere i livet.

Arbeidsmater:

e Legge til rette for god kommunikasjon med alle foreldre og benytte
tolketjenester dersom det er ngdvendig

e Vare interessert i barnets historie og kulturbakgrunn gjennom samtale med
foreldre, ta ngdvendige hensyn for et tilpasset barnehagetilbud

e Personalet er imgtekommende overfor alle medarbeidere, eksterne
samarbeidspartnere, barn og foreldre, jfr samarbeidsrutiner s.....

o Legge til rette for aktiviteter som fremmer sosial kompetanse gjennom
samarbeid, fellesskap, @ kunne uttrykke egne meninger og fglelser

e Tar tak i utfordringer hos enkeltbarn eller for ei barnegruppe pa et tidlig
stadium, iverksette tiltak i hht handlingsplan (se s....)

e Felles arrangement for hele barnehagen- og sammen med foreldre
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Livsmestring og robusthet

| Radioen barnehage utvikler barna robusthet i et miljg preget

av trygghet, glede og mestringsopplevelser

Livsmestring skal ses i sammenheng med det ansvaret barnehagen har for a fremme gode verdier,
holdninger og praksis. Barndommens lek, fryd og begeistring har i seg en naturlig kraft, og denne
kraften skal bidra til 8 fremme fysisk og psykisk helse, vennskap og fellesskap mellom barna.

Radioen barnehage gnsker a vaere en del av sektors satsning pa god folkehelse. Den tar
utgangspunkt i folkehelseundersgkelsen, Ung data- og elevundersgkelsen i Hammerfest kommune.
Disse undesgkelsene viser en klar anmodning om at Hammerfest kommune bgr satse pa barn og
unge innenfor folkehelse, og skape en forstaelse av at helse skapes i det samfunnet man lever i.

god folkehelse; Sgvn, bevegelse, kosthold, relasjoner og stressmestring. Under kapittel ... har vi gitt
en mer utdypende beskrivelse av innhold i dagsrytmen var. Gjennom var barnehagehverdag skal vi

ha fokus pa alle disse fem omradene.

Sevn

Anbefalt
sgvnlengde:

1-2 ar:

11-14 timer per
dggn

3-5ar:

10-13 timer per
dggn

Bruk av skjerm
for leggetid kan
gi spvnvansker

Hjernen trenger
sin renseprosess
og a bearbeide
opplevelser!

-

Bevegelse
Anbefalt:
3 timer per dag
6-17ar:
1 timer per dag

Sg¢rg for hgy
puls, tilrettelegg
for aktivitet inne
nar utetid ikke
lar seg gjgre

Mindre
konflikter ute

Aktivitet = bedre
sgvn og bedre
appetitt

www.hammerfest.kommune.no

Kost

Anbefalt:

Ravarebasert
kost, unnga
ultraprosessert
mat i den grad det
lar seg gjgre

Grove fullkorns-
produkter

Frukt, bzer og
grgnnsaker er en
del av alle
maltider

Blodsukkervennlig
mat!

Hyggelig maltid!

Relasjoner

Viktigste faktor for

god helse

Her hgrer jeg til,
her er jeg trygg,
her er det godt a
veere!

Immunforsvaret
blir sterkere, sgvn
dypere, hjertet
slar roligere,
tarmen jobber
bedre =

Motstands-
dyktighet /
robusthet
gjennom livet!

Stressbalanse

Henger sammen
med de gvrige

sgyler:

Balanse mellom
hvile og aktivitet er
avgjgrende.
Fgrskolebarn
trenger ikke full
kalender etter
barnehagedagen!

Ubetinget
kjeerlighet og en
fglelse av d veere
trygg bade hjemme
og i barnehagen!

Sensitivitet overfor
barns fglelser!
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Psykososialt barnehagemiljg

Gjennom den daglige og nzere kontakten med barna, er barnehagen i en sentral posisjon til 8 kunne
observere og motta informasjon om barnas omsorgs- og livssituasjon. Vi som jobber i barnehagen
har et sarskilt ansvar for d ivareta barnas psykososiale miljg.

Barnehageloven kapittel 8, psykososialt barnehagemilj

§ 41 Nulltoleranse og forebyggende arbeid.
| Radioen barnehage skal personalet:
e Jobbe systematisk for & skape et godt og trygt miljg. De ansatte skal legge til rette for et miljg

som fremmer vennskap mellom barn og ansatte.

Jobbe for et barnehagemiljp som fremmer helse, trivsel, lek og leering

e Aktivt styrke barnas selvbilde og gi de mestring i hverdagen

e Sgrge for at alle barn opplever tilhgrighet til barnegruppen og barnehagen.

e Mpgte barna med en autoritativ voksenstil.

e Tafelles ansvar for a fremme respekt og toleranse mellom barna i barnehagen

e Observasjon av enkeltbarn og barnegruppen

Involvere foresatte i det forebyggende arbeidet

§ 42 Plikt til a sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt
barnehagemiljg(aktivitetsplikt)

Denne paragrafen skal sikre at barnehagebarn har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg og
at alle som arbeider i barnehagen har plikt til & fglge med og gripe inn hvis de far mistanke eller
kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt. | Radioen barnehage skal personalet:

e Observere og fglge med pa hvordan barna agerer hver for seg og sammen. Gjennom aktiv
deltakelse i barnas hverdag og observasjoner vil personalet kunne avdekke eller fa kjennskap til
om barn ikke har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg.

e Ved mistanke om at barn ikke har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljg, trer

aktivitetsplikten inn.
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e Det utarbeides en skriftlig plan med fglgende punkter:

Spgrsmal Ansvar / signatur

Hvilket tema skal tiltaket lgse?

Hvilke tiltak har barnehagen planlagt?
1. Tiltak som ivaretar den / de som er

utsatt

2. Tiltak som ivaretar den/ de som

utfgrer krenkelse / mobbeatferd

3. Tiltak som ivaretar og gjenoppretter et

godt psykososialt barnehagemiljg

Nar skal tiltakene gjennomfgres?

Hvem skal gjennomfgre tiltakene?

Nar skal tiltakene evalueres?

§ 43 Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, far mistanke om- eller far kjennskap til at en annen som
arbeider i barnehagen, krenker et barn, skal vedkommende straks melde til om forholdet til styrer.

Dersom styrer krenker et barn i barnehagen, skal dette straks meldes til barnehagestyrer.

Bade ansatte og foreldre skal melde om negative forhold knyttet til psykososialt barnehagemiljg via

Hammerfest kommunes varselknapp; Meld fra om darlig barnehagemiljg
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Dagsrytmen i Radioen barnehage

Tid Innhold Aktivitet

07.00 | Apning av Vi starter dagen sammen pa Bglgen.

barnehagen

8.00- | Frokost Vi starter frokost kI.8.00, og tilbyr mat fram til kl. 9.00. Barna spiser pa

9.00 basene sine.

9.00 Lek Frilek mellom frokost og samlingsstund. Basene ryddes sammen med barna
for samling.

Samling Hver fredag har vi felles samling pa kjgkkenet kl 09.30

10.00 | Toalett Do og bleieskift fgr pakledning.

Bleieskift
. . Oppmuntre til, og gve pa selvstendig pakledning.
Pakledning
10.00- Frilek utendgrs
12.00 | Utelek
Arrangerte turer
Turer

Planlagte pedagogiske aktiviteter
Gruppe

Basemgter, team-mgter, ledermgter etc. settes i denne tiden.
Mgter

Basene samarbeider pa tvers.

12.00 | Lunsj Bglgen gar inn til lunsj kl 10.30. Barn som skal sove pa storsia gar inn for a
spise kl 11. Resten av barnegruppa spiser lunsj kl 12. Pa onsdager / evt
annen dag er det varmluns;j

13.00 | «Stilletime» | Etter lunsj har vi «stilletimen». Her skal barna fa rom og mulighet til a slappe
av og fa ro ved f.eks yoga, lesing, meditasjon, perling eller tegning.

14.00 | Frukt Barna far knekkebrgd og frukt.

14.30 | Frilek Vivurderer ut fra veer, bemanning og barnas gnsker om vi avslutter dagen
med lek inne eller ute.

16.00 | Barnehagen | Foreldre far informasjon om hvordan dagen har veert.

stenger

www.hammerfest.kommune.no

35



Hammerfest kommune
Hammerfeastta suohkan

Matestruktur

Saksliste og referat i mappe i fellesomradet
Pedagogiske ledere og styrer drgfter
overordnede saker som vedrgrer administrative
oppgaver, gkonomi og pedagogisk innhold.
Ledermgte fatter beslutninger pd vegne av
barnehagen og ledere fglger opp saker videre
med sine ansatte

Ledermgte gjgr prioriteringer og har ansvar for
fremdrift i det pedagogiske arbeid

Ledermgte skal gi rom for a drgfte enkeltbarn og
oppfelging av faglig art.

Mgte Innhold Tidspunkt,
hyppighet
Ledermgter Styrer leder mg@te og innkaller via mail Annen hver uke

Team- moter

Planlegge gruppedager for aldershomogene
barnegrupper
Andre felles prosjekter

1 gang pr. Mnd.

Drgfter pedagogisk innhold pa basen
Gjennomgang av manedsplan og ukeplan
Fordeler ansvar med gvrige pd basen
Drgfter enkeltbarn og iverksetter tiltak
Pedagogisk refleksjon

Pedagogisk analyse

Fag-mgter Faglige tema fra arsplan 1 gang pr mnd,
Faglige tema fra fagdager, for - etterarbeid gruppevis
Basemgter Pedagogisk leder ansvarlig for mgte Annenhver uke

Personalmgter

Faglige temaer
Basevis tid til giennomgang av enkeltbarn og
oppfelging av enkeltbarn / barnegruppa

8 timer pr ar

Morgenmgte Avklare dagen dersom det er viktig a reorganisere eller
fa ut viktig informasjon

Ved behov

Drgftingsmgter med Barnehagen jobber tett med PPT og kan melde opp
PPT utfordringer knyttet til enkeltbarn el barnegruppe for

www.hammerfest.kommune.no
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Barnehagens informasjonsrutiner

Informasjons- | Innhold Nar Ansvarlig
kanal
MyKid Felles informasjon skrives pa felles vegg, fraveer, info fra Daglig Alle
styrer, felles arr
MyKid Digital samarbeidsplattform med foresatte og personalet Daglig Alle
seg imellom. Barn registreres inn/ ut, korte beskjeder til
og fra foresatte.
Informasjon om barn og foreldre, tillatelser m.m
Dagen i dag: minimum en gang i uka legges det ut R
. . . . En gang pr uke
informasjon til foreldre om hva som rgrer seg pa basen.
Kalender MyKid: Legg inn planlagt fravaer, grunnlag for
manedsplanlegging, vaktplaner Ved behov
Turrutiner Redigeres Alle
kontinuerlig
M- omradet Barnegruppa / enkeltbarn
Registreringsskjema for avspasering / overtid
Basens rutiner | Basens rutiner og ukeplan skal henge synlig for personalet | Gjennomgaen | Ped.leder
de
for Brannkort skal veere synlig og redegjort for personalet
informasjon
Informasjon om barn med allergier eller andre viktige
M- omradet, hensyn, skal henges synlig pa basen og pa kjgkkenet.
HMS
Foreldre- F@r barnet begynner i barnehage: Styrer sender ut Minimum éen Styrer,
samarbeid velkommenbrev med informasjonshefte om barnehagen. | maned fgr Ped.leder
Nye barn gnskes velkommen til barnehagen for lek og barnet skal
omvisning f@gr barnet begynner i barnehagen. starte i
barnehagen.

Mail fra ped.leder (legges pa fellesomradet under
foreldreinformasjon, aktuelt ar)

Mail fra ped.leder til foreldre som har barn som bytter
base fra Bglgen til base pa Storsia

www.hammerfest.kommune.no
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M-omradet,
skjema —
foreldresamt.

Innkalles til foreldresamtale med pedagog en gang pr ar.
Se fordeling i ped.arsplan

Hgst, vinter og

sin bruker pa Visma. Fraveer, ferie og timer/overtid skal
registreres pa denne siden

Ferie skal sgkes pa i forkant av uttak, overfgring av ferie
sendes i eget skjema

Mgter som er fastsatt i arbeidsplan skal registreres som
delt vakt m/ kveldstillegg.

registreres i
etterkant av
fraveer og
overtid

Forskgvet vakt
v/ vaktbytte
eller forskyving

Delt vakt +
kved/natt-
tillegg,
registreres
etter
pers.mgte

var
. ) Ped
Overgangssamtaler til skole, barnehage (Link) cdagog
April
Foreldremgte med informasjon fra basen Pedagog
Foreldrearrangement i barnehagen, tidspunkt fastsettesi | Sept- okt.
ped.arsplan
Styrer,
Ansvarlige for planlegging av arrangement fastsettes pa pedagog
fagdag. Det settes av tid til planlegging / komité-mgte
seneste to uker f@gr arrangement
Alle
Alle
Intranett Alle som er registrert som ansatt i Hammerfest kommune | Fraveer Alle
har tilgang til kommunens intranettside. registreres
dagen etter
fraveer.
Der finner du kommunens felles rutiner og hver ansatt har .
Visma Pluss Overtid
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Leerende organisasjon

Rammeplan for barnehagen legger fgringer for at barnehagen skal ta mal av seg for a vaere en
laerende organisasjon. Dette betyr at vi skal vaere en barnehage hvor alle i personalgruppen
reflekterer, laerer og utvikler seg faglig og etisk sammen. Vi ma vaere fleksibel og tilpasningsdyktig i
megte med nye krav og utfordringer samtidig som vi jobber for a skape et fellesskap for laering og
danning, og omdanner mal satt i denne planen til god praksis.

Barnehagepedagogikk kan vaere krevende a forsta fullt ut for en utenforstaende og nye ansatte. Vi
jobber helhetlig, og dette betyr at den tid barna er i barnehagen, trenger de dedikerte voksne som
er der for dem, fra de kommer pa morgenen og drar pa ettermiddag. Kvalitet handler om de verdier
og det innhold vi beskriver i denne planen, men det handler ogsa om tilstedevaerende voksne som
er der for det enkelte barn. For @ mgte barns behov pa en best mulig mate, krever det et utbredt
samarbeid innad pa en base, men ogsa pa tvers. Alle barn er vare barn, og vi skal tenke barns beste i
de valg vi foretar hver dag.

Kvalitet i hverdagsaktiviteter

Med hverdagsaktiviteter tenker vi pa faste gjgremal som skjer hver dag i barnehagen. Barnehagens
pedagogikk utgves i hverdagsaktivitetene. Det er der mye av den direkte kontakten mellom barn og
voksne skjer og det er nettopp i disse aktivitetene personalet skal ha et bevist blikk for barnets
utviklingsomrader og kunne foreta gode observasjoner, legge til rette og stgtte barn der det er
behov. Barns lek er den mest sentrale aktivitet i Igpet av en barnehagedag. Leken er imidlertid godt
beskrevet i kap 1, og vil derfor ikke belyses i dette kapittel

Fysisk aktivitet

Fysisk aktivitet utvikler hele mennesket, selvfglelsen og leering pa alle omrader.

Barnehagen skal ha et fysisk miljg som fremmer bevegelsesglede og gir allsidige

bevegelseserfaringer for barn i alle aldre.

| utelek vil vi at barna skal vaere sa aktiv at pulsen gar opp, samt fa kjenne pa egne grenser gjennom

risikolek som er godt fulgt opp av personalet. A bare fa lov til & vaere med seg og sitt, og fordype seg
i jakten pa den stgrste meitemark er ogsa en del av var utetid. Uteomradet til Radioen barnehage er
en oase for innsekter, planting og barplukking.

Utetid i all slags vaer kan imidlertid fortone seg som en utfordring for enkelte barn. Barn som fryser,
ma aktiviseres eller fa lov til & gd inn. Vi har ekstra fokus pa sikkerhet i uteleken og skal til enhver tid
ha oversikt over hvor mange barn som er ute. | perioder med mye sng, ma vi stenge av deler av
uteomradet med nettinggjerde. Dette er et tiltak av sikkerhetsmessige arsaker.
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Kost og maltid

Gode opplevelser i spisesituasjonen er avgjgrende for at barna skal utvikle et positivt forhold
til maltider og sunn mat

Radioen barnehage serverer sunn og ernaeringsrik mat og drikke til alle maltid

Vi serverer frokost, mellommaltid, frukt og varmmaltid 1-2 ganger i uka. Vi forholder oss til
nasjonale retningslinjer gitt av folkehelseinstituttet som legger fgringer for sunn og ernaeringsrik
mat, og vi etterstreber a servere mest mulig ren mat til barna. Barna far bidra med a tilrettelegge for
maltid, dekke pa bord og skjeere frukt. Det er viktig at barna spiser seg mette, men det er vel sa
viktig a ha fokus pa at dette skal vaere en hyggelig og sosial stund. Personalet kan spise sammen
med barna, da dette er en fin mate & motivere barna til 8 smake, samt veere en god rollemodell for a
kunne smgre pa selv. Maltidet er en fin arena for sprakstimulering, og vi har fokus pa gode samtaler
bade med barna- og barna seg imellom.

Radioen barnehage benytter Bokashi kompostering av barnehagens matavfall. Rester etter et maltid
kastets i Bokashi- bgtter som er plassert pa hver base. Dette gj@r de stgrste barna selv. Disse
bgttene temmes videre i en st@grre bgtte som vi har i kjelleren, og matavfallet vart omdannes sa til
naeringsrik jord. Denne jorda benyttes til planting nar varen kommer. Det er stor stas a kunne hgste
av det vi selv har planeGt; grennsakssuppa blir ekstra god da!

Garderobe

Pa- og avkledning skal vaere preget av forutsigbarhet og mestring.

Barna skal i stgrst mulig grad fa gve seg i a kle pa selv ut fra alder og modning

Barn trenger forberedelse til bade nar de skal kle pa seg for a ga ut, og nar de skal avslutte en utelek
for a ga inn. Rutiner og forutsigbarhet er avgjgrende for at dette skal bli en god stund for barna. Gi
barna et forvarsel pa denne overgangen. Mange barn synes pakledning er vanskelig og tungt, og det
er viktig at man tilrettelegger slik at det ikke er for trangt i garderoben. Vaer en voksen som veileder,
stgtter og motiverer barna.

Dette er en fin anledning hvor barna far gvet seg pa a klare mer og mer selv. Vi skal pa forhand ha
snakket om hva barna bgr ha pa seg ut fra vaer og vind. Med mange barn i garderoben, hjelper det
godt pa at foreldre passer pa at barnet har de kleer som trengs til enhver tid, og at det ligger i hylla
til barnet. Pa den maten unngar vi mye ungdig tid til 3 lete etter klaer og vi kan utnytte
garderobestund til en hyggelig velkommen og takk for i dag-stund.
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Toalett/ bleieskift

Gode rutiner som sikret at barn far ngdvendig stell og oppfglging rundt toalett — og bleieskift

Stellesituasjonen er en verdifull arena for samspill mellom barn og voksen. Vi bruker tiden godt til 3
samtale med barnet, synge en sang eller si en regle. Vi skal veere bevisst pa a benevne barnets ulike
kroppsdeler og snakke sammen med barnet mens vi skifter bleie. Stunden skal vaere hyggelig og det
er derfor lov a bruke god tid.

Sove / hviling

Barn har et grunnleggende behov for ro, hvile og sgvn. Barnehagen ma derfor ha rutiner
og samarbeide godt med foreldre for at barn far sitt totale behov for hvile og sgvn i lgpet

av et dggn.

Barn mellom 1-3 ar har behov for 12-13 timer sgvn- og barn mellom 3-6 ar har behov for 10-12
timer sgvn per dggn. Sgvn er en livsviktig forutsetning for bade lzering og kognitiv utvikling. Nar vi
sover «renses» hjernen og klargjgres for a ta inn nye inntrykk, til lek og aktivitet igjen. Dette betyr at
barn i barnehagen trenger a innhente energi i lgpet av dagen, enten gjennom ekstra soving eller
hviletid.

| barnehagen utsettes barn for mange inntrykk i Ippet av en dag, noe som gj@r at de ofte kan vaere
mer trgtt og sliten etter en barnehagedag, i forhold til hvordan det er nar barnet er hjemme. De
minste har gjerne faste sovetider som er avtalt med foreldrene. Noen barn bruker sutt eller har
egne kosedyr nar de skal sove. Behov for sgvn og hvile er varierende fra barn til barn og kan ogsa
variere noe fra dag til dag. Barn som er veldig urolig, kan vaere et tegn pa at de er trgtt.

A finne gode Igsninger for sovetid i barnehagen ma skje i et naert samarbeid mellom foreldre og de
ansatte. Noen ganger kan foreldre gnske at barnet skal slutte a sove, eller redusere sgvn til et
minimum begrunnet i at barnet sovner seint pa kvelden. Personalet derimot kan formidle at barnet
er utilpass og svaert trgtt i barnehagen, og har fortsatt behov for sgvn pa dagtid. Det viktige her er a
me@te barnets totale behov for sgvn, og at foreldre og personalet ma finne gode Igsninger sammen,
uten at det gar pa bekostning av barnets grunnleggende behov for hvile gjennom en hel dag.

Midt pa dagen har vi «Den stille timen». Da skal hele huset roe litt ned, og det tilbys hvilestund for
de barna som er sluttet a sove, men som fortsatt har behov for en liten lur. De st@rste barna skal ha
en rolig aktivitet i denne perioden, og det kan tilbys yoga. Barnas sovetider registreres i MyKid, og
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det er viktig med god dialog mellom personalet og foreldre for & imgtekomme barnets behov pa en
best mulig mate.

Samlingsstund

Samlingsstund er en laeringssituasjon preget av aktiv sansebruk, den skal veere lystbetont og gi

mestringsfglelse.

Samlingsstund skal bidra til motivasjon og gode fellesskapsopplevelser

Barnehagen jobber ut fra en pedagogisk arsplan hvor ulike fagomrader vektlegges periodevis i Igpet
av ett barnehagear. Disse fagomradene legger grunnlaget for innholdet i samlingene vare.
Samlingene skal vaere preget av lek, musikk, drama og aktiv sansebruk. Samlingene vare skal ha
seerlig fokus pa a gi barna god spraklig bevissthet og trening pa sosiale ferdigheter.

Det tilrettelegges for ulike samlinger; daglig samling pa basen, samlinger for aldershomogene
grupper og samlinger for hele huset. Felles for alle samlinger er at de skal ha et formal om a
inkludere alle barn som deltar. Voksnes rolle er avgjgrende for at samlingen oppleves fin for alle
barn. Forberedelse og engasjement, — uavhengig om du leder samlingen eller er med, er sarlig
viktig. Stgtte barn som trenger det, og bidra til at alle blir inkludert.

Pedagoger har en viktig rolle i a legge til rette for at alle ansatte far avsatt tid til 8 forberede
samlinger/ aktiviteter. Pa den maten legger vi til rette for mestring og glede over arbeidsoppgaver til
gvrige i personalgruppen.

Ferskolegruppa har samlinger 1-2 ganger i uka. Denne gruppa skal fa delta i aktiviteter og opplegg
som bidrar til at de far positive forventninger til det 8 begynne pa skolen. Barnehagen fglger
kommunens egen tidlig innsats plan for fgrskolegruppe, (Plan for sprak og kommunikasjon), og
sikrer at vi gir barna et godt grunnlag for skolestart.

Fgrskolebarna har egne treffpunkt med barn fra andre barnehager som de skal starte pa skolen
sammen med. Det er etablert faste rutiner for samarbeid mellom barnehage og skole som
omhandler overgang til skole, og fgrskolebarn og foreldre inviteres til skolebesgk pa varparten.
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Pedagogisk arsplan for 2025/ 26

Det pedagogiske arshjulet er et verktgy for personalet til 3 holde oversikt, og fglge opp at planlagte
aktiviteter gjennomfgres i Igpet av aret. Vi bruker det pedagogiske arshjulet nar vi planlegger og
skriver manedsplaner.

Tema for barnehagearet 25-26 er «Meg Selv». Barna vil bli godt kjent med egen kropp, egne
grenser, interesser og meninger. Pa den maten vil barna ogsa finne en betydningsfull plass sammen
med andre. Alle barn skal fa oppleve a vaere betydningsfulle i et fellesskap.

Samlinger og aktiviteter vi har med barna skal veere preget av lek, musikk, drama og aktiv sansebruk.
Vi skal ha seerlig fokus pa a gi barna god spraklig bevissthet og trening pa sosiale ferdigheter.

En autoritativ voksenstil med varme og omsorg, samt tydelige grenser i personalet, vil underbygge
malet vart om at barna skal kjenne pa trygg tilhgrighet bade i seg selv, og i en gruppe. Sosial
kompetanse, relasjonsbygging og inkluderende og inspirerende lekemiljg er ngkkelord for vart
pedagogiske arshjul.

Temaarbeid Merkedager og arrangement
Hvem er jeg Oppstart nytt barnehagear
20.august

e Tilvenning nye barn
e Etablere gode rutiner pa basen

e Bygge relasjoner gjennom lek og

AUGUST

felles opplevelser
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Vennskap og barnegruppa

barnehagefesten i november

Brannvernuke
e Samarbeid for d ivareta og etablere - uke37-38
o .
wJ vennskap pa tvers av basene. Bjgrnis
g e Oppstart fgrskolegruppe - 16.september
L e Oppstart Tegn til tale (TTT), felles Brannavelse
E tegn vi praktiserer i barnegruppa - 18.september
:-’IJ, e Forberedelser FORUT Energidagen
- 17.sept
Mangfold og kultur
e FORUTs barneaksjon FN dagen
o Forberedelser til foreldrefest i Uke 34
= e Forberedelser til foreldrefest i Fredag 24. Oktober
[aa) november, barna gver inn en dans og
O en sang
f—
h e Vilager kunst vi selger pa

NOVEMBER

Sansene vare

Generalprgve til barnehagefesten

Vi lager bidrag til mgrketidsfestivalen
Baking og konstruksjon til
pepperkakebyen

Vi besgker flerbrukshallen

Barnehagefest med foreldre
/meorketidsfest

uke 45

torsdag 05.11

Megrketidsfestival (Golf)
Uke 46
Mandag 10.nov

Pepperkake by
Uke 46
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DESEMBER

Sansene vare

Felelser knyttet til forventninger
Lukt og smak gjennom matlaging og
baking

Juleverksted

«Veslebjgrn vil ikke sove»

Julebord
Nissefest
Kirkebesgk (fgrskole)

Lucia (f@rskole)
Uke 50
Fredag 12.desember

JANUAR

Folelser og fglelsesregulering

Lese bgker om ulike fglelsesuttrykk
Hvordan uttrykker vi fglelser,
hvordan kjennes de i kroppen
Bibliotekbesgk

«Gutten og Nordavinden»

Filosofiske samtaler

Solfest
- Nar sola er tilbake

FEBRUAR

Mangfold og kultur

Vi blir kjent med Samisk kultur
gjennom film, eventyr, sagn og
musikk

Formingsaktiviteter knyttet til
samiske uttrykk

Vi smaker tradisjonell samisk mat

Samefolkets dag
Uke 6
Fredag 6.februar

Besgke gjenreisningsmuseet

Fgrskolegruppa
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MARS

Kroppen min

Barneyoga og Sansesamlinger

Lek i flerbrukshallen
Formingsaktiviteter

Vi gver inn et program til paskekaffe
Plante frg (blomster, urter, salat

m.m)

Paskekaffe med foreldre
Uke 13
Torsdag 26.Mars

Paskevandring i kirka
Fgrskolegruppa

APRIL

Meg i nermiljpet

Turer i naermiljget
Formbingo

Tall og telling

Paskeferie
uke 14

MAI

Lytte til andre og turtaking

e Samisk kultur —
vi lager kollektiv kunst til barnas
verdensdager, basert pa det vi
laget i februar

e Viblir kjent med sjgsamisk kultur

e Tradisjonelle 17.mai leker

Norges nasjonaldag
17.mai — markeres 16.mai

JUNI

Baerekraft og teknologi

e Viplanter blomster og
grgnnsaker

e Fokus pa sgppelsorterting
og sporfri ferdsel pa tur

e Vibruker teknologi for a lzere

mer om, og utforske naturen

Barnas verdensdager
Uke 24
11.-12.juni

Sommeravslutning og dugnad
Hele barnehagen

Sommeravslutning fgrskolebarna

JULI

Sommerbarnehage

Sommerbarnehage

www.hammerfest.kommune.no
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Rammeplanens fagomrader

Kommunikasjon, sprak og tekst

1-2 ar 3-4 ar 5-6 ar Alle
Sang, lesing, Rim, rytme, lyder | Skape egne Spraktrappa
benevning av og ord. fortellinger

nonverbale
uttrykk

Fokus pa
hverdagssamtalen

Fokus pa a
uttrykke fglelser,
tanker og
meninger pa

Lese lengre bgker
med kapitler

Bokkasser bestilles
basert pa barnas
interesser og tema
vi arbeider med

Kropp, bevegelse, mat og helse

, bruke bilder og ulike mater @ve pa & skrive
symboler navnet sitt
selvstendig
Fysisk aktivitet og | Tilby allsidige Ga lengre turer Fysisk aktivitet /
tumlelek bade motoriske turer tilpasset alder

inne og ute

Hjelpe med
handvask

Fokus pa
tilstrekkelig sgvn
og hvile

erfaringer bade
grovmotisk og
finmotorisk

Bli kjent med
kroppen og lzere
om egne og
andres grenser

Mestre fargelegging,

klipping og
blyantgrep

@ve pa
selvstendighet iht
hygiene

Deltar i matlaging

og modning

Legge til rette for
et godt og variert
kosthold i
barnehagen med
servering av mest
mulig ren mat og
gode ravarer

Oppfordre til 3
smake pa ulike
matvarer

Stille timen: fokus
pa ro og hvile i
Ippet av dage

God fordeling av
barnegruppa,
skape ro /unnga for
heyt stgyniva
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Benytte sanserom
og Flerbrukshallen

Eksperimentere
med ulike
formingsmateriell

Sanseopplevelser
hvor de erfarer
med hele kroppen

Sang, dans og
dramatisering

Rytmeinstrument,
ukulele

Kunst, kultur og kreativitet

Ulikt materiell er
lett tilgjengelig
pa avdeling og
innbyr til
kreativitet og
fantasi (den
tredje pedagog)

Prosessen og
skapergleden er
malet.

| mgte med kunst,

kultur og kreativitet
far barna bearbeide
inntrykk og fglelser

Presenteres for
kulturelle uttrykk
som gjenspeiler et
mangfoldig samfunn

Fellessamlinger
hver fredag hvor
barna far varierte
estetiske inntrykk
gjennom blant
annet drama, sang
og musikk

Dansefestival
(november); barna
far delta pa ulike
forestillinger

Samarbeid med
kulturskolen
gjennom
Pepperkakeby(nov)
Barnas verdensdag
(juni)

Musikkstund v/

kulturskoleleserere —

kommer til bhg.

Bli kjent med hvor
ulike dyr bor og
hva de spiser.

Bruke kroppen og
sansene ute i
naturen, og fa
erfaring med a
vaere ute alle
arstider

Natur, miljg og teknologi

Erfaring med
klzer i forhold til
veer

Laere om de ulike
arstidene

Blir kjient med
naeromradet
rundt
barnehagen

Leere om og fa
kjennskap til de ulike
dyreartene vi har i
vart naermiljg

Gjennom «Smafota
pa tur» laerer barna a
orientere etter enkle
kart

Utelek hele aret

Fokus pa
endringene som
skjer i naturen
knyttet til arstider

Kildesortering pa
alle baser

Plukke sgppel om
vare
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Telling Mengdebegrep Sammenheng Fokus pa a benytte
og tall mellom mengde og matematiske
Telle til 10 tall begreperi
Konstruksjon og hverdagssamtalen
sorteringslek Rydding,
£ sortering og Telle til 20
§ menstre Barna far teste ut
%D Utforske bade ulike strategier i
£ inne- og Orientere seg basert | problemlgsning.
o utearealer Kjennskap til pa beskrivelser:
'=..£ formenes ulike retning,
é egenskaper preposisjoner
Sansene og
kroppen brukes
for a utvikle Spill, perling og Symmetriske,
romforstaelse pusling repeterende og
roterende mgnstre
§
L) Gripe fatt i barnas | Bli kjient med Vi skal bidra til at Hgytidsmarkering
qb_n undringer ulike tradisjoner, | barna utvikler
2 levesett og toleranse, respekt og
-% familieformer interesse for Representere de
@ Forsterke positive hverandre uavhengig | ulike livssyn og
~ handlinger av tilhgrighet religioner som er i
§ barnehagen
- Bruke Barna skal fa Fgrskolebarna Deltar pa
g barnehagens erfare a bli sett besgker skolene i aktiviteter i
qé uteomrade aktivt | og hgrt, men naermiljget naermiljg
E) og bli godt kjent ogsa at de ikke (Energidag, AKS,
o med det alltid kan fa kulturskolen og
:2‘ gijennomslag for | Besgke museet)
§ det de vil gjenreisningsmuseet
3
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Grunnleggende begreper

Farger
Primeerfarger: rgd, gul, bla

Hvit og svart

Farger
Sekundeerfarger: oransje, lilla, grenn

Nyanser i fargene: lyse/mgrke

Storrelse
Stor, liten, hgy og lav

Storrelse
Heyde, lengde, bredde, dybde

/Antall og kombinere med stgrrelse
1,2,3,4,5
En/lite — mange/stort

/Antall og kombinere med stgrrelse
6,7,8,9,10
Stgrre/mindre, i gruppe og i antall

Preposisjoner
Under, over, foran, bak
Farst og sist

Preposisjoner
Ved siden av, inni noe, mellom noe
For og etter

Form
Rund, firkant og trekant

Form
Rettlinja, bue og oval

Retning
Ned, bort og opp

Retning
Hoyre, venstre, langs noe

Stilling
Sitte, sta og ligge

Stilling
Vannrett, loddrett, skra og bgyd

@vrige ressurser:

Udir: Barnehagens fagomrader

www.hammerfest.kommune.no
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Samisk kultur

«Barnehagen skal synliggjgre samisk kultur og bidra til at barna kan utvikle respekt og

fellesskapsfglelse for det samiske mangfoldet» (RP s. 9)

Radioen barnehage har ingen barn som har samisk tilknytning innevaerende barnehagear. Vi tar mal
av oss a formidle om samisk kultur og sprak pa fglgende mate:

o Samefolkets dag markeres 6. februar.

e Visetter ekstra fokus pa samisk kultur i forkant av dette

o Vifglger med pa nar reinen kommer til - og forlater Kvalgya

e Vi forteller samiske sagn og eventyr

e Vilzerer enkle ord pa samisk (hei, telle til 5)

e Vilzrer enkle barnesanger pa samisk (eks, Fader Jakob)

e Vilar det samiske inspirere formingsaktiviteter (farger, materiell)

e Viinviterer kulturskolen til barnehagen for musikkstund preget av
samisk joik og musikk-tradisjon

e Vilager formingsbidrag til Barnas verdensdager inspirert av samisk
kultur

*Duodji

Toving, bruk
av
EIOI I EEE]
er,samiske
flagg - farger,

Isfiske, kaste

Fisk, reinkjatt,

lasso, lage

gahkko, mat ute, fiske,
melkesuppe, slaye fisk,
beer og urter plukke baer

*Mattradisjon
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Arshjul for pedagoger

August

o Fagdager
18 og 19. August

o Oppstartsamtaler

Egne kommentarer:

September

o Samarbeidsmgter for barn med seerskilte
behov
Etablere gode rutiner. Opplaering med ansatte.
o HMS-mgte
Styrer, verneombud, tillitsvalgte
o Brannvern
Gjennomgang av brannkort
o Fagmgter
Uke 39
o Lage plan for fgrskolegruppe, hgsthalvar
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Oktober

o Fagdag 6. oktober
Tema: selvledelse og hvordan veere en god
gruppedeltaker

o Foreldremgte fgrskolebarn pa dagtid
Uke 40 1.oktober kl 14.30-15.15

o Foreldresamtaler 2022, 2023
uke 42 og 43

November

o Foreldremgte kveldstid — alle
4. november: Foredrag v/ Folkehelselege om
livsmestring og helse for barn og unge

o 10 -faktor undersgkelse
o Personalmgte
o Medarbeidersamtaler
o Foreldrefest
Desember
o TRAS

Oversikt og planlegging av eventuelle tiltak

o Forberede fagdag i januar

www.hammerfest.kommune.no

54




Hammerfest kommune
Hammerfeastta suohkan

Januar

o Fagdag
5. januar

o Foreldresamtaler 2021, 2022
uke 3 0g4

o Lage plan for fgrskolegruppe, varhalvar

Februar

o TRAS
Oversikt og planlegging av eventuelle tiltak

Mars

o Personalmgte 18..mars
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April

o Ferdigstille overgangssamtaler til skole

o TRAS
Gjennomgas pa alle barn

o Overgangssamtale med foreldre
Uke 17

Mai

o Overgangssamtale med skole
o Fagdag
15. Mai
o Forberedelser interne overganger

o Avslutning fgrskolebarna

Juni/Juli

o Dugnad / personalmgte — pott 2 t. 4.juni

o Evaluering fgrskolegruppa

o Interne overgangssamtaler

o Velkomstbrev til nye barn pa basen / nye
barn fra hgsten

o Forberede neste barnehagear

o Forberede fagdager i august

www.hammerfest.kommune.no

56




KAPITTEL 8
FORELDRESAMARBEID
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Dialog med foreldre

Et godt samarbeid med foreldrene er helt avgjgrende for at personalet skal kunne mgte barns behov
og stptte dem i deres utvikling. Foreldre trenger a kjenne pa en grunnleggende trygghet nar de
leverer barna sine i Radioen barnehage. Dette far vi til ved a tilrettelegge for en trygg og god
oppstart samt ulike treffpunkt gjennom; digital kommunikasjon, den daglige samtalen og en
utviklingssamtale hvor barnas utviklingsomrader gjennomgas. All form for kommunikasjon og
samtale er viktig, og de overlapper gjerne hverandre.

Oppstartssamtalen

Styrer har den fgrste dialog med foreldre og sender velkomstbrev sammen med et
informasjonshefte sa tidlig som mulig, og senest en maned f@r oppstart. | dette heftet star det
nyttig informasjon om Radioen barnehage og hva som er fint 3 kjenne til rundt barnehagestart.
Barnehagen oppfordrer alltid foreldre @ besgke barnehagen f@r oppstart slik at bade de og barna har
veert pa uteomradet, og om mulig fatt en omvisning inne hvis det lar seg gj@re. Forskning viser at
lang og god tilvenning har stor betydning for en vellykket start i barnehagen. Vi oppfordrer derfor
foreldre a la barna starte i barnehagen sa tidlig at de har mulighet til 3 la barna fa kortere dager de
faérste uker, og en gradvis adskillelse fra foreldrene.
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Ansvarlig pedagog tar kontakt med nye foreldre og avtaler oppstartstidspunkt. | oppstartssamtalen
giennomgas et fast skjema hvor pedagogen informerer foreldre om aktuell base barnet skal
begynne pa. Vel sa viktig er det a fa informasjon om barnet, og avklare forventinger rundt
tilvenningsperioden i barnehagen, (skjiema pa M-omradet; Foreldresamarbeid).

Daglig samarbeid
Den daglige samtalen

Den daglige samtalen med foreldre er svaert viktig. Selv om det kan veaere travelt, er det likevel viktig
a initiere til samtale og vise at du er interessert i barnet- og ta imot viktige beskjeder fra foreldre.
Vel sa viktig er det at vi kan formidle noe fra barnets hverdag i barnehagen, og den gjensidige
informasjonsutvekslingen skal kunne bidra til 3 mgte barnet pa en bedre mate. Hvis barnet har
sovet darlig om natten, er det fint om det formidles til barnehagen. Har det skjedd noe i barnets liv
som barnehagen bgr vite om, ma vi fa beskjed om det. Det er lettere a forsta barnets signaler og
atferd, om vi har forstaelse for bakgrunnen. Det samme gjelder selvsagt i forhold til den informasjon
vi gir til foreldre. Det er mye som skjer i Igpet av en barnehagedag, sma og store hendelser som
bade er hyggelig- og viktig for dem a hgre om.

My Kid

Barnehagens digitale kommunikasjonsplattform benyttes i det daglige, og informasjon utveksles
ogsa via MyKid. Denne kan ikke erstatte den daglige kommunikasjon, men er et sveert positivt
supplement. Alle baser skal legge ut bilder og kort tekst ukentlig, tekst og bilde skal ha som formal a
veere pedagogisk dokumentasjon av hverdagen pa basen og det som rgrer seg i barnegruppa.

Utviklingssamtaler
Foreldresamtale

Hammerfestbarnehagen har felles mal for utviklingssamtaler som gjennomfgres én gang i aret for
hvert barn. Samtalene gjennomfgres i ulike perioder ut fra alder pa barna, (se pedagogisk arsplan /
arshjul for pedagoger). Fgr hver samtale skal ansvarlig pedagog sammen med g@vrige ansatte pa
basen, sikre at barnets ulike utviklingsomrader er observert og kartlagt. Det er viktig a fa hele
ansatt-gruppa med i denne prosessen for a sikre flere synspunkt og perspektiv. | samtalen med
foreldre er det viktig & ha fokus pa barnets trivsel og utvikling. Barnets -og foreldres synspunkt skal
vektlegges i det videre arbeid.

| tilfeller hvor man opplever at barn ikke har adekvat utvikling, eller har utfordringer pa et felt, skal
man foreta en pedagogisk analyse slik at man sikrer 3 jobbe med felles tiltak som skal prgves ut og
evalueres.
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Samarbeid med eksterne

Det er opprettet ulike samarbeidsrutiner mellom barnehage og @vrige tjenester som jobber med
barn og unge. Disse rutinene finner man pa Hammerfest kommunes hjemmeside — Barnehage —
Tidlig innsats.

I henhold til mal for tidlig innsats for Hammerfest kommune, skal vi pa et tidlig tidspunkt ta tak i
utfordringer vi observerer hos barn eller ei barnegruppe. Utfordringer skal drgftes med personalet
pa basen, samt internt i ledelsen. Tiltak skal prgves ut i samarbeid med foresatte og pedagogisk
analyse skal benyttes som kartleggingsmetode. Dette kan handle om sprak, atferd, utfordringer i
hjemmesituasjon eller lignende.

For barn med seerskilte behov har barnehagen et tettere samarbeid med eksterne, og det opprettes
i enkelte tilfeller ansvarsgrupper for barn som er tilknyttet mange hjelpeinstanser, eksempelvis PPT,
helsestasjon, Barnehabilitering (HABU), Ergo-fysioterapitjenesten. Foreldresamtaler knyttet til
spesifikke utviklingsomrader hos barn er gjenstand for egne foreldresamtaler i Igpet av aret.

Observasjoner skal dokumenteres , og foresatte ma gi samtykke til et eventuelt samarbeid med
eksterne instanser. Pedagogen skal forholde seg til rutiner beskrevet under spesialpedagogiske
rutiner: Rutiner for samarbeid med eksterne samarbeidspartnere

Alle mgter som omhandler barns utvikling skal arkiveres i Web.sak+

Overgangssamtaler

Overgangssamtaler har vi nar barn kommer fra andre barnehager, skal bytte base og nar de skal
begynne pa skole. Internt i Hammerfest kommune skal vi levere overfgringsskjema for barn som skal
bytte barnehage. For barn som kommer fra andre kommuner, kan vi etterspgrre
overfgringsinformasjon med samtykke fra foreldre.

Vi har de senere ar hatt stort fokus pa a skape god overgang fra barnehage til skole.
Barnehagesektoren ved ansvarlige pedagoger for de ulike f@rskolegrupper, organiserer treff for
f@rskolebarna i sin respektive rode. | tillegg har skolen utarbeidet rutiner for overgang til skole:

Rutiner for overgang fra barnehage til skole
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Manedsplan

| team-mgte for pedagoger planlegges neste maned, denne gjennomgas videre pa hver base, hvor
gvrige pedagogiske medarbeider far ansvarsoppgaver og avsatt plantid om ngdvendig. Denne
planen er en overordnet plan for det pedagogiske arbeid kommende maned. Innhold i plan tar
utgangspunkt i pedagogisk arsplan for innevaerende ar, men vi skal samtidig ha fokus pa barns
medvirkning og kunne tilrettelegge for aktiviteter som springer ut av barns interesser og gnsker i
aktuell periode. Praktisk informasjon settes ogsa inn i samme plan, og eventuelle arrangement
legges inn i kalender.

Pedagogisk dokumentasjon

Bilde, tekst og barnas kunstverk henges opp pa vegg i barnehagen og skal gi et bilde pa hva som
skjer i barnegruppa. Dette gir et godt grunnlag for samtale og refleksjon sammen med barna, men
ogsa til informasjon for foreldre. Personalet legger ogsa ut bilder pa MyKid som reflekterer
hverdagen i barnehagen.

Foreldrekaffe i barnehagen

Barnehagen arrangerer ulike fester i Igpet av aret hvor foreldre og sgsken er velkommen for a delta.
Formalet med disse festene er a skape en kultur for samarbeid og inkludering. Disse festene pleier a
veere veldig hyggelige, og det er alltid fullt hus. Dette er arrangement som solidaritetskafe
(november), paskekaffe i forbindelse med paske og sommeravslutning/ dugnad i juni.

For gvrig kan foreldre lane barnehagen til andre felles arrangement om gnskelig, eksempelvis
17.mai frokost. Dette arrangeres i regi av foreldrerepresentanter i Samarbeidsutvalget (SU).

Foreldreradsmgte

Vi gjennomfgrer foreldreradsmgter oktober hver hgst. Det er et mgte for alle barnehagens foreldre
der vi velger representanter til barnehagens samarbeidsutvalg (SU) og presenterer barnehagens
arbeid. Enkelte ar velger vi tema-mgter hvor eksterne har innlegg om ulike tema knyttet til barn og
oppdragelse. Alle ansatte deltar pa disse mgtene, og det er et viktig poeng at vi starter mgtene
felles slik at foreldre og ansatte kan presentere seg for hverandre.

Barnehagens samarbeidsutvalg, SU

SU har fire representanter, to foreldre valgt pa foreldreradsmgtet og to ansatte valgt blant
personalet. Styrer er sekretaer for SU. Leder for SU skal vaere en av foreldrene og leder har
dobbeltstemme om det er saker som er oppe til votering. | SU kan alle mulige saker tas opp som
angar barnehagens drift, og innspill kan komme til representantene fra alle foreldre og ansatte.
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Planverktgy

Planer

e Arsplan (legges ut pa Hammerfest kommunes nettside / MyKid)

e Manedsplan (legges ut pa MyKid)

e Ukeplan (MyKid og henges opp pa basen)

e Didaktiske planer for pedagogisk opplegg ( M-omradet)

e Planer for arrangementer (M-omradet)

e Plan for aldershomogene grupper; fgrskolegruppe, andre grupper (M-omradet)

Vurdering

e Enkeltbarn, barnegruppe, voksenrollen, struktur, pedagogisk arbeid
e Pedagogisk analyse

o Refleksjon / praksisfortelleringer
e Enkeltbarn; individuelle tiltak/ systemtiltak. Vurdere ut fra de tre pedagoger
(Voksenrollen, barnet, miljg/organisering / pedagogisk analyse)

e Arsvurdering — legge grunnlag for neste barnehagear, faste punkt. Grunnlag for

barnehagens arsrapport til sektor.
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