
Hammerfest ungdomsråd
Hammerfest-modellen 



Ha respekt for 
rådet som 
tillitsvalgte



Hammerfest ungdomsråd

Ungdomsrådet er et 
medvirkningsråd
“Medvirkningsråd skal sikre bred, åpen og 
tilgjengelig medvirkning" 

Ungdomsrådet skal være der for å løfte 
ungdommenes stemme i 
lokaldemokratiet

1

50/50
kjønnsfordeling

2

Aldersmessig 
spredning
(13-18 år) 

3

Spredning i 
interesser og 

bakgrunn



Lederteamet i Hammerfest
Lederteamet er nøkkelroller til at ungdomsrådet er sterke i Hammerfest. Koordinator/sekretær 
må sørge for at lederteamet har nok opplæring og selvtillit til å lede rådet.

- Styrer møtene
- Forbereder sakslista
- Tar i mot forespørsler som 
kommer til rådet
- Passer på at alle i rådet 
blir hørt 
- Viktigste «arbeidsgiver» for 
koordinator 

Leder
- Støtter lederen på møtene. 
Sitter sammen med dem og 
holder oversikt.
 - Forbereder sakslista
- Er leder på møtene, når 
leder ikke kan møte eller er 
inhabil. 

Nestleder



- Deltar aktivt på møtene 
- Har lest sakslista og kommer med sin 
mening 
- Har talerett, forslagsrett og 
stemmerett i rådet 
- Snakker med de de representerer 
(andre ungdommer på sine skoler) om 
hva de mener 
- Forteller andre om rådet 
- Deltar i arbeidsgrupper, reiser på 
samlinger og bruker sin stemme for å 
nå politikerne 

Medlem
- Deltar på møter når noen 
av de faste ikke kan møte 
- Er med på diskusjonen 
rundt møtene 
- Er gjerne med på 
samlinger/reiser

Det er viktig at 
varamedlemmene får være 
med på laget - de er noen av 
de som også kan rekrutteres 
til neste års råd og da vet de 
allerede mye om hvordan 
det er å være i rådet. 

Varamedlem

Følger med på når de i rådet trenger pause under 
møtene. Velges ny pausesjef hvert møte. 

Pausesjef



Laget rundt ungdomsrådet 
For at rådet skal fungere godt opp mot resten av kommunen over mange år, har Hammerfest 
ungdomsråd en koordinator og en utvalgsekretær. De er bindeleddet mot de andre voksne, 
sørger for det praktiske rundt arbeidet og er de som holder på kontinuiteten. 

- Skriver saksfremlegg 
- Jobber for at rådet blir tatt 
på alvor 
- Rådgiver under og mellom 
møtene
- Leter etter muligheter for 
rådet (som nasjonale 
samlinger eller lokale saker)
- Gir opplæring i politikk
- Ansvar for valg av nytt råd 

Koordinator
- Sender ut møteinnkalling 
før møtene og protokoll etter 
møtene
- Ordner det praktiske rundt 
møtene (møterom, lunsj og 
transport) 
- Kan sakssystemet
- Rådgiver om saksgang og 
rådets rettigheter
 

Utvalgssekretær
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Valg: Koordinator reiser rundt til skolene og 
oppfordrer elevene til å melde seg som 
kandidater. Valgkomiteen setter sammen en 
liste som de sender til kommunestyret. 
Kommunestyret konstituerer rådet, 
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Hva gjør vi i løpet av et år? 

Oppstart: Rådet velger leder og nestleder. 
Opplæring i hvordan man er folkevalgt + egen 
opplæring av lederteamet. Rådet blir kjent med 
hverandre, lager mål for valgperioden og vedtar 
budsjett. Husk markedsføring (genser/bilder)

Møter: Holder faste møter etter den politiske 
møtekalenderen. Minne saksbehandlere på at 
de må sende saker også til ungdomsrådet. Let 
etter egne saker. Still spørsmål til 
administrasjonen før møtene. Gå på befaring. 

Medvirkning: Bli med som rådgivere og 
medlemmer av arbeidsgrupper (f. eks. 
Ungdata). Viktig at de i kommunen lærer seg 
at de skal komme tidlig i arbeidet til rådet - 
ikke vente til alt allerede er bestemt.  

Vis din mening: Jobbe med politikerne - delta 
i kommunestyret (folkets time eller 
enkeltsaker). Svare på spørreundersøkelser og 
høringer. Holde taler og være i avisen.. 
 

Arranger: Ungdomsrådet har ikke som jobb å 
være en kulturaktør, men kan velge å 
arrangere ting som handler om det vi mener er 
viktig for ungdom. For eksempel: 
ungdomsrådssamling, Pride eller St. Hans-
feiring med fokus på folkehelse. 

Reise: Rådet er med på samlinger i 
kommunen, fylket og i landet ellers. Vi må 
passe på å dele på hvem av oss som får reise 
(alle som vil bør ha få reist en gang).
Her representerer vi rådet og kommunen, og 
viser at stemmene våre er viktige.

Avslutning: Skriv årsmelding om alt vi har 
gjort i løpet av året. Nådde vi målene våre? 
Send årsmeldingen til kommunestyret og 
media. 
Ha en god avslutning for alle medlemmene. 
Takk for innsatsen! 



Hammerfest ungdomsråd

Hvordan jobber 
systemet med oss?
Bruk systemet og rutinene for politisk 
arbeid i kommunen for alt det er verdt.

Ungdomsrådet bør være med i det 
politiske sakssystemet (slik som Websak+) 
og få den samme typen saksfremlegg som 
de andre utvalgene. 

Møtes der alle fra politikken og 
administrasjonen møtes (for eksempel på 
dagtid på rådhuset). Lurt å følge den 
politiske møteplanen.



VI ØNSKER en trygg kommune der man har trygge voksne å snakke med, og der skolehverdagen er 
rettferdig, likestilt og mobbefri. Vi ønsker et synlig politi og en ruspolitikk som beskytter de unge.

VI ØNSKER at ungdom skal bli hørt og bli tatt på alvor. Vi er framtiden og ønsker å få være med å 
bestemme det som skjer i vår kommune. 

VI ØNSKER et godt ungdomsmiljø. Og Hammerfest kommunen må være aktiv i å følge opp nye trender i 
ungdomsmiljøet. 

VI ØNSKER flere fritidstilbud for alle uavhengig av spesifikke behov. En kommune som gir oss flere 
muligheter for å være sosial og tilbringe tid i lag utenom skolen. 

VI ØNSKER at kommunen burde legge opp til at forståelse av miljø blir bedre blant ungdom og ordne opp til 
flere søppeldugnader for å få ungdom mer investert i miljøet. Vi ønsker at kommunen legger opp til bedre 
kildesortering til bedrifter som fører til bedre resirkulering. 

VI ØNSKER god kompetanse. Dette innebærer lærere som skal ha god kompetanse i fagene de underviser. 
Det skal være flere utdanningsmuligheter for ungdom, det vil si flere utdanningsmuligheter på VGS og 
universitetet, inkludert lærlingetilbud. I skolehverdagen skal det være mobbefritt, mer inkluderende 
hverdag, gratis skolelunsj og annet som bidrar til god trivsel.

UNGDOMSERKLÆRINGEN



Hvordan jobbe 
videre med 
erklæringen?
I samfunnsdelen: Ungdomserklæringen fikk 
sin egen plass i samfunnsdelen og ble så 
brukt som utgangspunkt av 
arbeidsgruppene innenfor de ulike 
temaene. 

I kommunens øvrige arbeid: Erklæringen 
brukes i videre arbeid i de ulike 
virksomhetene. Bør tas frem når man lander 
på tiltak som kan få effekter for barn og 
unge. 
Et eksempel: erklæringen blir en viktig 
retningslinje under omstillingsprosessen i 
vår kommune.



"Det å høre på oss, og det og 
inkludere oss tidlig i det som 

skal skje i kommunen er viktig 
for å lage en kommune som er 
fin å vokse opp i, fin å komme 

tilbake til, og fin å ta over.
Sigrid Kvam Jørstad,

tidligere leder av Hammerfest 
ungdomsråd

17. mai-tale 2022
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