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Orientering prosjekt felles simuleringssenter

Saken gjelder:

Hammerfest kommune er sammen med UiT Norges arktiske universitet, Sykehusapotek Nord og 
Finnmarkssykehuset tildelt 1,7 millioner kroner gjennom regionalt rekrutterings- og 
samhandlingstilskudd til prosjektet «Tryggere samarbeid – etablering av felles simuleringssenter i 
Hammerfest sykehus for bedre samhandling, kompetanse og pasientsikkerhet». Saken gjelder 
orientering om prosjektet og kommunens deltakelse. Kommunedirektøren innstiller på at saken tas til 
orientering.

Sakens bakgrunn og fakta:

Gjennom satsingen «Effektiv utnyttelse av firepartssamarbeidet i Hammerfest sykehus» ble det invitert 
til prosjektutvikling der minst tre av de fire samarbeidspartnerne deltok. Hammerfest kommune, UiT 
Norges arktiske universitet, Sykehusapotek Nord og Finnmarkssykehuset utarbeidet i fellesskap 
prosjektforslaget «Tryggere samarbeid», som ble innvilget med en total finansiering på 1 700 000 
kroner.

Nye Hammerfest sykehus samler kommunehelsetjenesten, spesialisthelsetjenesten, universitetet og 
sykehusapoteket i samme bygg. Dette gir særlige muligheter for å utvikle felles arenaer for læring, 
kompetanseutvikling og samhandling. Simulering og ferdighetstrening er et område hvor gevinsten av 
et tett samarbeid vurderes som særlig stor.

I dag finnes det ingen koordinert modell for simulering og ferdighetstrening på tvers av de fire 
aktørene. Opplæring og kompetansehevende aktiviteter gjennomføres hovedsakelig internt i hver 
organisasjon, og graden av bruk av simulering varierer. Selv om UiT disponerer flere 
simuleringsfasiliteter, mangler det felles organisering, rutiner og systemer som legger til rette for 
tverrsektoriell bruk.

Manglende samtrening mellom tjenestenivåene begrenser muligheten til å øve på samhandling i 
komplekse og akutte pasientsituasjoner. Dette kan påvirke kvaliteten i pasientforløpene og redusere 
muligheten til å identifisere og forebygge uønskede hendelser.

Prosjektets formål er å etablere et felles kompetanse- og øvingssenter for de fire 
samarbeidspartnerne. Gjennom prosjektperioden skal det utvikles en struktur og driftsmodell som kan 
danne grunnlag for varig drift av simuleringssenteret.

Prosjektet skal blant annet omfatte:



 kartlegging av behov for simulering, instruktør- og fasilitatorressurser
 kartlegging og vurdering av nødvendig simuleringsutstyr
 etablering av samarbeid med relevante kompetansemiljøer
 utvikling av organisasjonsmodell, rutiner og ansvarsfordeling
 utvikling av felles simuleringsscenarioer og case-bibliotek
 etablering av felles instruktør- og fasilitatorressurser
 gjennomføring og evaluering av piloteringer
 vurdering av bruk av Klinisk læringssenter (KLS)
 utredning av felles bookingsystem
 planlegging av videre drift etter prosjektperioden

Prosjektet har lagt til grunn følgende budsjett: 

Tiltak Beløp

Prosjektledelse 800 000 kr

Drift, reise og IKT 250 000 kr

Simuleringsutstyr 500 000 kr

Utdanning og kompetanseutvikling 150 000 kr

Totalt 1 700 000 kr

I tillegg bidrar samarbeidspartnerne med egenfinansiering gjennom frikjøp av prosjektmedarbeidere i 
deltidsstillinger.

Kommunedirektørens vurdering:

Kommunedirektøren vurderer prosjektet som et viktig tiltak for å styrke samhandling, 
kompetanseutvikling og pasientsikkerhet i helsetjenestene i Hammerfest.

Samlingen av kommunehelsetjenesten, spesialisthelsetjenesten, universitetet og sykehusapoteket i 
samme bygningsmasse gir helt særlige forutsetninger for å utvikle felles læringsarenaer. Prosjektet 
utnytter denne muligheten gjennom å etablere strukturer for samtrening og kompetanseutvikling på 
tvers av organisasjonene.

Økt bruk av simulering er anerkjent som en effektiv metode for å forbedre kvaliteten i tjenestene, 
styrke tverrfaglig samarbeid og redusere risiko for feil i pasientbehandlingen. Et felles 
simuleringssenter vil gi ansatte og studenter mulighet til å øve på realistiske situasjoner i trygge 
omgivelser, samtidig som forståelsen for hverandres roller, ansvar og arbeidsprosesser styrkes.

Prosjektet har også et tydelig rekrutterings- og utviklingsperspektiv. Tilgang til moderne lærings- og 
kompetansearenaer kan bidra til å gjøre regionen mer attraktiv for både studenter, nyutdannede og 
erfarne fagpersoner. Videre vil samarbeidet legge til rette for kunnskapsdeling mellom utdanning, 
kommune og spesialisthelsetjeneste.

Kommunedirektøren vurderer at tilskuddet gir en unik mulighet til å etablere en modell for 
samhandling som få andre steder i landet har utviklet. Dersom prosjektet lykkes, kan det danne 
grunnlag for en framtidsrettet og bærekraftig organisering av kompetanseutvikling på tvers av 
tjenestenivåene.

For å sikre fremdrift, koordinering mellom samarbeidspartnerne og realisering av prosjektets 
målsettinger, vurderer kommunedirektøren at det er nødvendig å prioritere tilstrekkelige ressurser til 
prosjektet gjennom 20% stilling som prosjektmedarbeider. Dette innarbeides i eksisterende ressurser i 
sektor Helse og omsorg i prosjektperioden.

Kommunedirektørens forslag til vedtak:



Helse- og omsorgsutvalget tar sak om prosjekt felles simuleringssenter til orientering.
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